KOLEKTIVNA ZMLUVA

ZAMESTNANCOV MESTA SVIT
NA ROK 2015

1%

V stulade s ustanoveniami zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov, zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2015 pre
zamestnavatel'ov, ktori postupuju podl'a zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, zmluvné strany:

Mesto Svit, zastliipené primatorom, Ing. Miroslavom Skvarekom
(d’alej aj ako ,,zamestnavatel)

na jednej strane
a
Zikladna organizacia SLOVES pri Mestskom urade Svit, zastipena predsedom,

Ing. Stanislavom Pjatakom
(d’alej aj ako ,,zastupca zamestnancov*)

na druhej strane

uzatvaraju

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ I.

Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky,
c) platové podmienky,
d) socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, aj na
zamestnancov, ktori nie s odborovo organizovani.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov Zakladnej organizacie SLOVES
(dalej aj ako ,,Z0*) za ich cClenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu
z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
Zakladnej organizacie.

Cast I1.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava Zakladni organizadciu SLOVES a jej zavodny vybor (d’alej aj ako
»ZV¥) za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odboréarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku
(§ 240 Zakonnika prace).

Clanok 7
V odovodnenych pripadoch podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel’
¢lenom ZV na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.
Na konanie ¢lenskych schodzi poskytne zamestnavatel ZO priestory kultirneho domu na
nevyhnutnt dobu bezplatne.



Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom Zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho suhlasu. Za
pisomnu dohodu sa povazuje prihlaSka zamestnanca do ZO s vlastnoru¢nym podpisom. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet Zakladnej organizécie najneskor do
10 dni po termine vyuc¢tovania miezd.

Clanok 9
Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat Clena zastupcu zamestnancov na poradu
vedenia, pokial budi predmetom rokovania zasadné zmeny pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov.

Clanok 10
Zamestnavatel' vydad novy pracovny poriadok, alebo vykon4d zmeny v platnom pracovnom
poriadku po predchédzajuicom suhlase zastupcu zamestnancov, inak je neplatny

Clanok 11
Zamestnavatel je povinny prizyvat’ jedného zastupcu vyboru Zakladnej organizacie, ako ¢lena
vyberovej komisie uréeného zastupcom zamestnancov, pri vyberovom konani na obsadenie
miesta vedliiceho zamestnanca uréeného pracovnym poriadkom.

Clanok 12
Za vyjadrenie predchadzajuceho stihlasu zastupcu zamestnancov sa povazuje podpis predsedu
odborovej organizécie na originali vydavaného predpisu.

Cast’ I11.

Pracovné podmienky

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyzdenne a pracovny €as zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Clanok 14
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devét tyzdiov v kalendarnom
roku.

Clanok 15
V zmysle § 48 ods. 4, pism. d/ ZP €. 311/2001 v zneni neskorSich zmien a doplnkov urcuje sa
okruh vykonavanych prac pre d’aldie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky:
a) opatrovatel’ka
b) opatrovatel’ — Sofér
c) opatrovatel’ — Sofér — udrzbar



Clanok 16
Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel’ v stlade so Zakonnikom prace.

Clanok 17
Za kazdy neospravedlneny pracovny dent mozZe zamestnavatel’, po prerokovani so zastupcom
zamestnancov, kratit’ zamestnancovi dovolenku o 2 dni.

Clanok 18
Nahradu mzdy za nevycerpani dovolenku mozno poskytnut’ len vtedy, ak zamestnanec
nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 19
Za pracu nadcas patri zamestnancovi ndhradné volno v rozsahu, v akom praca nadcas trvala.
Néhradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine.

Clanok 20
Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodntl na termine ¢erpania ndhradného vol'na za
pracu nadcas, zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi ndhradné vol'no najneskor
do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadc¢as vykonana. Narok na pracovné volno suvisiace s pracou nadcas musi byt uplatnené
v kalendarnom roku, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Clanok 21
Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa po vycerpani dovolenky poskytne zamestnancovi na
zéklade pisomnej Ziadosti v tychto pripadoch:

- vazne rodinné dévody — dlhodobé osetrovanie ¢lena rodiny, vlastné dolieCovanie sa,
pri ktorom nie je poskytované pracovné vol'no s ndhradou mzdy, vratane kipelnych
pobytov

- Studijné dovody — v rozsahu Studijného planu, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom
nedohodne inak

Clanok 22
Zamestnavatel' uhradi fin. naklady za vykonanie lekarskej prehliadky pri vstupe do
zamestnania, periodickej preventivnej prehliadky a prehliadky pre ziskanie a udrZanie
odbornej spdsobilosti ako aj v zmysle zmluvy a platnych pravnych predpisov preventivne
prehliadky zamestnancom zo strany pracovnej zdravotnej sluzby.

Clanok 23
Zamestnavatel' urCuje, po dohode so zastupcami zamestnancov, Ze¢ ak pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalenddrneho roka, pracovné volno s ndhradou mzdy
z dovodov uvedenych v zdkone €. 311/2001 Z. z. Zékonniku prace, § 141 ods. 2 pism. a)
v prvom bode apism. ¢) vprvom bode sa poskytne vrozsahu jednej tretiny naroku za
kalendarny rok za kazdu zacCata tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy narok podl'a prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 24
Zamestnavatel’, v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika préce,
poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as na
ucast’ na pohrebe zamestnanca alebo jeho rodinného prisluSnika, byvalého zamestnanca alebo
jeho rodinného prislusnika. Toto pracovné vol'no schvaluje vopred na predpisanom tlacive
primator alebo zastupca primatora alebo prednosta.
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Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 25
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, nad rozsah stanoveny podla § 76
ods. 2 Zakonnika prace, odstupné v sume jedného funkéného platu, ak k dohode o skonceni
pracovného pomeru dojde pred zacatim plynutia vypovednej lehoty.

Clanok 26
Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 27

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predcasny dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny dochodok,
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost je viac ako 70% nad rdmec § 76a ods. 1
respektive ods. 2 Zakonnika prace, odchodné v sume jeho jedného funkéného platu, ak
zamestnanec odpracoval u zamestndvatel’a nepretrzite viac ako tri roky, odchodné v sume
jeho dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a nepretrzite viac
ako pat’ rokov.

Clanok 28
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri zivotnom jubileu 50 rokov
finanéni odmenu vo vyske funkéného platu, ktord mu bude vyplatena v najblizSom
vyplatnom termine po dosiahnuti tohto zivotného jubilea, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako 5 rokov.

Clanok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri zivotnom jubileu 60 rokov
finanéni odmenu vo vyske 1/2 funkéného platu, ktora mu bude vyplatend v najblizSom
vyplatnom termine po dosiahnuti tohto zivotného jubilea, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako 5 rokov.

Clanok 30
Vyplata platov sa uskutocni vo vyplatnom termine spravidla Strnasty den v kalendarnom
mesiaci za predchadzajliici mesiac, najneskor vSak v zmysle platného Zakonnika préce.



Cast' V.

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 31
Socialny fond bude zamestnavatel tvorit’:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 %
zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢. 591/2007 Z. z.

Clanok 32
Zmluvné strany sa zavdzuju pri uzivani prostriedkov zo socidlneho fondu postupovat’ podrla:
1. Zasad pre Cerpanie socidlneho fondu, priloha €.1 tejto KZ
Rozpoctu socidlneho fondu Mesta Svit na rok 2015, priloha ¢€.2 tejto KZ
Dohody o thrade nakladov na stravovanie, priloha ¢.3 tejto KZ
Dohody o uhrade nakladov ceny jedla, priloha ¢.4 tejto KZ
Dohody ohl'adne thrady vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’, priloha ¢.5 tejto KZ

b

Clanok 33
Zamestnavatel' poskytne ZV rozpocet socialneho fondu a pol rocne prehl'ad o jeho tvorbe
a ¢erpani.

Clanok 34
Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, poskytne zamestnavatel’ prispevok v zmysle dohody
o uhrade nakladov na stravovanie, ktord je neoddelitelnou sticastou tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 35
Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom podla podmienok tejto kolektivnej
zmluvy aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to pocas dovolenky.

Clanok 36
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regenerdciu pracovnej sily zo
socidlneho fondu podla zasad pre Cerpanie socidlneho fondu.

Clanok 37
Zamestnavatel’, v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socidlneho fondu, sa bude financne spolupodiel’at’ na organizovani zdjazdov a nakupe
vstupeniek na kultirne podujatia, podl'a zasad pre Cerpanie socidlneho fondu.

Clanok 38
Zamestnavatel umozni dva krat v roku, vramci upevilovania vztahov v kolektive,
usporiadanie Sportovo - regenera¢ného dia pre zamestnancov v ramci pracovného Casu, ktory
bude organizovat’ odborova organizacia.

Clanok 39
Zamestnavatel' poskytne na zdklade pisomnej Zziadosti zamestnancovi finanénu vypomoc
v zmysle €l. 11 Zasad pre Cerpanie socidlneho fondu.



Clanok 40
Zamestnanec oceneny Janskeho plaketou bude odmeneny zo SF podla Zéasad pre Cerpanie
socidlneho fondu na prislusny rok (vid’ priloha Kolektivnej zmluvy).

Clanok 41
Zamestndvatel umoZni zamestnancom zakupenie mobilnych telefonov a pouZivanie
pridelenych SIM kariet s prisluSnym mesaénym programom operatora mobilnej siete na
zabezpecenie zvyhodneného telefonovania s rodinnymi prisluSnikmi zamestnancov podla
smernice €. 2/2011 €1.5. Mesa¢né naklady na telefonovanie si zamestnanec hradi sam.

Clanok 42
Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvéach uzavretych od roku 2003 je
2% z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.
Podla vlastného vyberu zamestnanca zamestnavatel'ski zmluvu uzatvara zamestnavatel
s DDS v zmysle 123/1996 Z.z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
Zamestnanec v zmysle citovaného zdkona uzatvara zamestnanecku zmluvu s DDS.

Do doplnkovej dochodkovej poistovne sa platia na DDS prispevky.
Prispevky plati:

a) zamestnavatel — mesto Svit — za svojich zamestnancov, ktori st poistencami po uzatvoreni
zamestnavatel'skej zmluvy vo vyske 2% zo zG¢tovanej mzdy poistenca.

b) poistenec — minimalne 7 € formou zraZky zo mzdy.

Cast’ VL

Zavereéné ustanovenia

Clanok 43
Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. U¢inn4 je det
nasledujici po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2015 a jej platnost’ konci 31. decembra 2015.

Clanok 44
Zamestnavatel' a zéastupca zamestnancov sa dohodli, Zze plnenie, ktoré bolo poskytnuté
zamestnancom nad rdmec zékona ¢. 311/2015 Z. z. Zakonnika prace a Cerpanie socialneho
fondu pocas obdobia od 01.01.2015 do datumu nadobudnutia G¢innosti Kolektivnej zmluvy
pre rok 2015 sa riadi ustanoveniami Kolektivnej zmluvy pre rok 2014.

Clanok 45
Kazdd zo zmluvnych strdan moéze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania névrhu.

Clanok 46
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st platné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami a u¢inné deil po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnévatel’a.



Clanok 47
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované ro¢ne na
spolo€nom rokovani zamestnivatela a zavodného vyboru. Rokovanie zvold vybor ZO
SLOVES.

Clanok 48
Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie vSetkych zamestnancov
zamestnavatel’a s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od nadobudnutia jej i€innosti.
O oboznameni zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy sa vyhotovi prezen¢na listina.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut svojmu c¢lenovi na zaklade pisomnej Ziadosti
képiu tejto kolektivnej zmluvy do 10 dni od poZiadania.

Clanok 49
Neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy st tieto jej prilohy:
Priloha ¢. 1 Zasady pre Cerpanie socialneho fondu
Priloha €. 2 Rozpocet socidlneho fondu Mesta Svit na rok 2015
Priloha €. 3 Dohoda o thrade nakladov na stravovanie prostrednictvom spolo¢nosti Vasa Slovensko
Priloha ¢. 4 Dohoda o tihrade nékladov ceny jedla pre zamestnancov Mesta Svit
Priloha ¢. 5 Dohoda ohl'adne uhrady vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

Clanok 50

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch origindlnych vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran si ponecha dve vyhotovenia.

Vo Svite dna 12.06.2015

Za Z0O OZ SLOVES pri MsU: Za zamestnavatel’a:
Ing. Stanislav Pjatak Ing. Miroslav Skvarek
predseda primator



Priloha ¢. 1 kolektivnej zmluvy
Zasady pre Cerpanie socialneho fondu

Clanok 1
Socialny fond (d’alej ,,SF*) je fondom zamestnéavatel’a, ktory je spravcom tohto fondu, a ktory
poskytuje prispevky vSetkym zamestnancom v rozsahu a podla zdsad dohodnutych v tejto
prilohe kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Prostriedky SF vedie zamestnavatel Mesto Svit na osobitnom ucte a v plnom rozsahu
zodpoveda za spravnost’ ictovnej evidencie spojenej s tvorbou a ¢erpanim SF.

Clanok 3
Cerpanie prostriedkov zo SF podpisuje primator mesta a predseda ZO, resp. nimi povereni
zastupcovia.

Clanok 4
Prostriedky SF spravuje ekonomické oddelenie v sti¢innosti s odborovou organizaciou podla
schvaleného rozpoctu. V pripade potreby je mozné presunut’ prostriedky medzi jednotlivymi
polozkami.

Clanok 5
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zo SF vo vyske 0,28 € na 1 stravny listok.

Clanok 6
Organizacia poskytne prispevok zo SF na dopravu pri akciach, ktoré budu tcelovo
organizované (Sportové a kultirne podujatia, vylet za kultirnymi pamiatkami a pod.) podl'a
skuto¢ne vynaloZenych nékladov.

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF na Sportovo-regenera¢ny deil zamerany na
regeneraciu pracovne;j sily (obed, prenajom miestnosti, rehabilitacné poplatky a. pod.) do
vysky schvaleného rozpoctom socialneho fondu

Clanok 8
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF na pracovné jubilea takto:
a) za20rokovprace  odmenu vo vyske 50€
b) za 25 rokov prace  odmenu vo vyske 65 €
c) za30rokovprace odmenu vo vyske 80 €
d) za 35 rokov praice  odmenu vo vyske 100 €
e) za40rokovprace odmenu vo vyske 120 €

Clanok 9
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF darcom krvi
a) za kazdy odber krvi vo forme stravnych poukazok 10,- €

b) za ziskanie bronzovej Janskeho plakety 50,- €

c) za ziskanie striebornej Janskeho plakety 100,- €
d) za ziskanie zlatej Janskeho plakety 200,- €
e) za ziskanie diamantovej Janskeho plakety 300,- €

Pri Ziadosti o prispevok podl'a bodu a) zamestnanec predloZi potvrdenie o odbere. Odmeny
podla bodu b) az e) budl poskytnuté na zéklade zoznamu darcov krvi predlozeného SCK
Poprad.



Clanok 10
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF na regeneraciu pracovnych sil, dopravu a kultirne
vyzitie zamestnancov, najviac do vysky 80,- € (na jedného zamestnanca). Prispevok uhradi
do 30.6. prislusného roku tym zamestnancom, ktori boli v stave k 1.1. prislusného roku a
pracovny pomer trva stale v organoch samospravy mesta Svit. Pri dlhSej nepritomnosti v praci
- PN viac ako | mesiac- kratenie.

Clanok 11
Zamestnavatel’ poskytne zo SF prispevok na socialnu vypomoc pri lokalnej Zivelnej pohrome
(napr. poziar), imrti v rodine (manzel, manzelka, druh, druzka, nezaopatrené deti) do vysky
300,-€.

Clanok 12
Prispevky sa vyplacaji na zéklade podnetu zamestnanca, alebo na navrh prislusného

vedliceho zamestnanca, so sthlasom zamestnavatel'a a predsedu ZO.

Clanok 13
Tieto zasady nadobudaju platnost diom 12. 06. 2015 a ucinnost dnom nadobudnutia
ucinnosti kolektivnej zmluvy, ktorej si neoddelitel'nou sucastou.

Ing. Miroslav Skvarek Ing. Stanislav Pjatak
primator mesta predseda ZO
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Priloha ¢. 2 kolektivnej zmluvy

Rozpocet socialneho fondu na rok 2015

PRIJMY
Povinny pridel 1,5 % HM
Uroky banky
Prijmy spolu:

VYDAJE
Stravovanie
Vylet
Rekondicny deni

Viano¢né posedenie
Pracovné, zivotné jubilea a mimoriadne udalosti
z toho: pracovné jubilea
zivotné jubilea
mimoriadne udalosti
Odchod do dochodku
Prispevok pre darcov krvi
z toho: poukazky
bronzova Janskeho plaketa
striecborna Janskeho plaketa
zlatd Janskeho plaketa
diamantova Janskeho plaketa
Ockovanie a preventivne prehliadky
Prispevok na regeneraciu (doprava, kultira)
Socialna vypomoc
Poplatky banke
Vydaje spolu:

REKAPITULACIA

Prijmy

Vydaje

PociatoCny stav k 1.1.2015
Zostatok k31.12.2015

11

15 000,00
15,00
15 015,00

4 500,00
1 000,00
600,00
0,00
100,00
50,00
50,00

0,00

0,00
350,00
250,00
100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

8 240,00
300,00
15,00
15105,00

15 015,00
15 105,00
9 424,06
9 334,06



Priloha ¢. 3 kolektivnej zmluvy

DOHODA

O UHRADE NAKLADOV NA STRAVOVANIE PROSTREDNICTVOM SPOLOCNOSTI
VASA SLOVENSKO s.r.o. Od 12.01.2015

V zmysle Zakonnika prace zak. ¢. 311/2001 Z.z. §152 je zamestnavatel povinny
zabezpecovat’ stravu zamestnancom v stlade s platnym znenim legislativy upravujicej tuto
povinnost, platnou Kolektivnou zmluvou a Dohodou medzi zamestnadvatelom
a zamestnancami pre oblast’ stravovania. Zamestnéavatel’ prispieva v sume najmenej 55% ceny
jedna, najviac vSak 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin
podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje aj prispevok podla
osobitného predpisu. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla osobitného predpisu.
Vyska poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby moéze byt maximalne 3% z hodnoty
sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

1) Cena stravného listka v nominilnej hodnote stravovacej poukazky 3,30 €
t.J. 75% stravného za 5-12 hodin t.j. 4,00 € (Opatrenie MPSVaR ¢. 533/2010)

uhrada od zamestnavatel'a 55% 1,82 €
Prispevok zo Socidlneho fondu 0,28 €
Zamestnanec 1,20 €

2) Zamestnavatel’ — ihrada poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby
0,6% = 0,0198 €/1 poukazku + 20% DPH = 0,0238 €/1 poukazku

V zmysle §152 ods. 5 zék. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zmien a doplnkov

suhlasim
s thradou nékladov na zavodné stravovanie pre pracovnikov Mesta a ¢lenov odborovej
organizacie v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou a Dohodou ohl'adne thrady nakladov
ceny jedla pre zamestnancov Mesta Svit.

Vo Svite dia 12.06.2015

Ing. Stanislav Pjatdk Ing. Miroslav Skvarek
Predseda ZO-0Z primadtor mesta
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Priloha ¢. 4 kolektivnej zmluvy

Dohoda

uzatvorena medzi primatorom Mesta Svit a ZO-OZ Sloves pri Mestskom turade Svit
v zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2015 ohl’adne uhrady nakladov ceny jedla pre
zamestnancov Mesta Svit

1. Zamestnanec, ktory pracuje na plny pracovny uvdzok, ma zo strany zamestnavatela
zabezpecené stravovanie a
o) ma uhradené néklady na stravovanie v zmysle §152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace
B) poskytne sa mu prispevok zo Socidlneho fondu

Zamestnavatel’ nebude zabezpecovat’ stravu zamestnancom pocas ospravedlnene;
nepritomnosti v praci z dovodu praceneschopnosti a oSetrovania ¢lena rodiny a doby
potrebnej na lekéarske vySetrenie, ktoré¢ zamestnancovi neumozni odpracovat’ v dany deni
aspon 4 hodiny.

Vsetci zamestnanci ZOS a ZOS - Denny stacionar pre dospelych na plny pracovny tivdzok
maju povinnost’ odoberat’ obedy pocas vykonu pracovnej zmeny rannej, celodennej

v pracovnych diloch pondelok — piatok a aj v sobotu a nedel'u (mimo no¢nych zmien)

z Domova socialnych sluzieb v Batizovciach. V pripade pritomnosti na no¢nej zmene maju
moznost’ zakupit’ si stravné listky spolo¢nosti Vasa Slovensko.

Zamestnanci Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity: materské skoly, Skolské jedalne
MS, Centrum vol'ného ¢asu maju povinnost’ stravovat’ sa v skolskych jedaliiach s vynimkou
uvedenou v bode 10. tejto Dohody.

2. 'V pripade rozhodnutia prislusnych socialnych organov podl'a zak. 448/2008 Z.z.
v zneni neskorsich zmien a doplnkov o uznani zamestnanca za obéana so TZP
v dbsledku choroby a poruchy, ktora si vyzaduje diétne stravovanie v zmysle zak.
448/2008Z.z., postupuje sa podl'a bodu 10 tejto Dohody ohl'adne ihrady nékladov
ceny jedla pre zamestnancov Mesta Svit.

3. Zamestnancovi, ktory pracuje na skrateny pracovny uvézok a je v hlavnom pracovnom
pomere s naSou organizaciou, ale vykon prace trva dlhsie ako 4 hodiny denne, mé zo
strany zamestnavatel'a zabezpecené stravovania a
a) ma uhradené naklady na stravovanie v zmysle §152 ods. 3 a 4 Zékonnika prace
b) poskytne sa mu prispevok zo Socialneho fondu.

4. Zamestnancovi, ktory pracuje na skrateny pracovny uvizok do 4 hodin denne,
organizacia nezabezpecuje stravovanie, ani neuhradza naklady na stravovanie.

5. Na zamestnancov evidovanych na UPSVaR, ktori budu prijati do nasej organizacie na
verejnoprospesné sluzby ¢i aktivaéné prace, sa budu vzt'ahovat’ body 1,2,3.

6. V zmysle §152 ods. 7, pism. ¢) Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zmien

a doplnkov rozsiruje sa okruh d’al§ich osob, ktorym sa zabezpeci stravovanie
o dochodcov, ktori pracovali do odchodu do déchodku v organizacii — maja hradené
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naklady na stravovanie podla §152 ods. 3 Zakonnika prace v zneni zmien a doplnkov.
Prispevok zo Socidlneho fondu sa im neposkytuje.

Dochodcom je zabezpecené stravovanie prostrednictvom stravnych listkov v stravovacom
zariadeni, s ktorym ma Mesto zmluvny vzt'ah, a tieto stravné listky zabezpec¢i Mesto. Pocet
stravnych listkov neméze prekro€it’ pocet pracovnych dni v mesiaci.

7.

10.

1.

V zmysle §152 ods. 7 pism. ¢) Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z. z. v zneni zmien
a doplnkov rozsiruje sa okruh d’alSich osob, ktorym sa zabezpeci stravovanie

o primatora Mesta Svit — ma hradené naklady na stravovanie podl'a §152, ods. 4
Zakonnika prace a bodu 8 tejto Dohody. Prispevok zo Socialneho fondu sa mu
neposkytuje.

Zamestnanec, ktory ma poskytnuté neplatené vol'no alebo sa zi€astnil sluzobnej cesty
(vyplacané stravné podl'a zak. ¢. 283/2002 Z. z. v zneni zmien a doplnkov), nema
narok za tieto dni na zabezpecenie stravovanie pre zamestnancov Mesta.

Zamestnanci v zmysle bodu 1, 2 maju zabezpecené stravovanie prostrednictvom
spolocnosti Vasa Slovensko v zariadeniach, s ktorymi ma Vasa stravovacia uzavreta
zmluvu. Pocet zakupenych stravnych listkov Vasej stravovacej zo strany zamestnanca
nemdze prekrocit’ pocet pracovnych dni v mesiaci.

Zamestnanci Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity: materské skoly, Skolské
jedalne MS, Centrum vol'ného ¢asu pocas vykonu prace v mesiacoch jul a august

a suCasne pocas neprevadzkovania Skolskej jedalne, v ktorej sa bezne stravuji, maji
moznost’ vyuzit' sluzby spolo¢nosti Vasa Slovensko a zakupit’ si stravné listky podl'a
poctu odpracovanych dni, v ktorych odpracovali viac ako 4 hodiny.

Dohoda je neoddeliteI'nou sucast'ou platnej Kolektivnej zmluvy. Nadobuda platnost’
jej podpisom a je uc¢inna podl'a G€innosti platnej Kolektivnej zmluvy, ktorej je
sucast’'ou.

Ing. Stanislav Pjatak Ing. Miroslav Skvarek
Predseda ZO-OZ Sloves pri MsU Svit Primétor mesta Svit
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Priloha ¢. 5 kolektivnej zmluvy
Dohoda

uzatvorena medzi primatorom Mesta Svit a ZO-OZ Sloves pri Mestskom trade Svit
v zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2015 ohl’adne uhrady vydavkov na dopravu do
zamestnania s spat’

Predmetom tejto dohody je urcenie vysky thrady, sposob preukazovania vydavkov, vedenie
evidencie a ur¢enie okruhu zamestnancov, ktorych sa tyka poskytovanie prispevku na uhradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ zo Socidlneho fondu.

1. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ sa podla §7 ods. 5 zikona ¢&.
152/1994 Z. z. v zneni zmien a doplnkov poskytne zamestnavatel zamestnancovi,
ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny
zarobok nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky (dalej SR) zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Pre rok 2015 je to nomindlna mesacna
mzda zamestnanca v hospodarstve SR zistenej SU SR za kalendarny rok 2013 t.j.
858,- €, z Coho 50% predstavuje Ciastku 429.- €.

2. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat§i pracovny cas sa pri vypocte
priemerného mesacného zarobku vychédza z ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na pracovisku zamestnanca.

3. Pod pojem verejnd doprava sa v zmysle tejto dohody nezahfiia mestskd hromadna
doprava.

4. Prispevok zo Socidlneho fondu sa poskytne vo vyske 50% skutocnych vydavkov na
dopravu do zamestnania a spdt po odpocitani Ciastky 6,64 € za podmienky, ze
zamestnanec odpracuje v danom mesiaci minimalne 5 pracovnych dni.

5. Zamestnanec predklada mesacne Zziadost’ spolu s cestovnymi dokladmi (cestovny
listok resp. potvrdenie o tyZdennom ¢i mesa¢nom listku) vzdy k prvému pracovnému
diiu nasledujiceho mesiaca. Pocet odpracovanych dni v mesiaci zdokladuje
zamestnavatel’ na zéklade evidencie dochadzky.

6. Zamestnavatel' je povinny poskytovat prispevok najneskor v termine urCenom na
vyplatu mzdy alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na prispevok podl'a bodu
5. tejto zmluvy aviest evidenciu o poskytovanych prispevkoch u zamestnanca
vykonavajuceho mzdova agendu.

7. Dohoda je neoddeliteI'nou sucast'ou platnej Kolektivnej zmluvy. Nadobuda platnost’
jej podpisom aje ucinnd podla ucinnosti platnej Kolektivnej zmluvy, ktorej je

sticast’ou.
Ing. Stanislav Pjatak Ing. Miroslav Skvarek
Predseda ZO-OZ Sloves pri MsU Svit Primétor mesta Svit
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