KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade so zakonokh 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme'dlej len ,zakon o odmmvani“), § 231 Zakonnika prace a zaka@na
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neSiabr predpisov zmluvné strany

Mesto Svit zastupené PaedDr. Rudolfom Abrahamom, pmatorom mesta
na jednej strane
Z0O SLOVES pri Mestskom urade vo Svite zastupené IngStanislavom Pjatakom predsedom
Z0O SLOVES

na druhej strane

uzatvaraju

kolektivnhu zmluvu
na rok 2014



Ca#t’ |l.
VSeobecné ustanovenia
Clanok I.

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je dosiahtia udrzd socialny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych tahov prednostne pouZivaprostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- pracovnopravne ¥ahy
- platové podmienky
- sociélna oblasa sociélny fond
- postavenie zakladnej organizacie SLOVES pri Mestskioade vo Svited{alej len ZO) a
vzajomné v£ahy zmluvnych stran

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa tahuje na vSetkych zamestnancov zamestniaate

Clanok 4

Zamestnavatenebude diskriminovaclenov a funkcionarov ZO za icllenstvo, namety a
kritické pripomienky acinnog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. &sne bude plne
reSpektova pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizaciemysle ust. 8 240 Zakonnika
prace ('alej len ZP).

Na vykonavanie odborarskych funkcii, néa&’ na odborovych schédzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskych aktivitach poskytne zandesii€ska organizacia v nevyhnutnom
rozsahu pracovnikom Voo s ndhradou mzdy. Rovnako poskytnelmeo na vykon&vanie
administrativnych a technickych prac spojenychlowpm odborarskych zalezitosti.

V odévodnenych pripadoch pédprevadzkovych moznosti poskytne zamestnéégaom
organov zakladnej organizacie na pracovné cestgn@s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.

Na konanieclenskych schédzi poskytne zamestnaWasdlu kultirneho domu ZO na
nevyhnutnt dobu bezplatne.



Cagt’ Il
Postavenie ZO a vzajomné wahy
Clanok 5

Zamestnavateuznava ZO a jej zavodny vybod'dlej len ZV) za jediného predstavite
vSetkych zamestnancov zamestnakatekolektivnom vyjednavani. Uznava pravo ZO vypiixe

z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kiblelej zmluvy.

Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatbezpe& zrazanie ¢lenskych prispevkov zo
mzdy ¢lenom ZO na zaklade ich predchadzajuceho pisomeéhtasu na det ZO. Za pisomnu
dohodu sa povaZzuje prihlaSka zamestnanca do ZQastnerinym podpisom. Tento postup
vyplyva z ust. § 131 ods. 3 ZP. Takto ziskaieéské prispevky zamestnavapoukaze nadet ZO

najneskorsie do 10 dni po termine &yvania mzdy.

Clanok 7

Zamestnavate bude prizyva zastupcu ZV na kazdu poradu vedenia, pokiadu
predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socigdmienky zamestnancov. Zardvea
zavazuje, ze vsetky vnutorné akty organizacie tj¢@jsa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovaxie



Cagt’ Il
Pracovnopravne va’ahy
Clanok 8

ZO uznava pravo zamestnavaeorganizové a riadt’ pracovnu¢innog’ zamestnancov a
vytvara’ priestor na dodrzZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 9

Zamestnavate vyda po prerokovani so ZV organirg poriadok, pracovny a platovy
poriadok ako aj kazdu ich zmenu v sulade s pnigimé ust. ZP a zakona 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme. Pracovny poriadok je ateplv zmysle ust. § 12 zédkona NR SR
¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujnokjgh nebude dany predchadzajuci suhlas
zastupcov zamestnancov.

Clanok 10
Pracovny pomer na ukitu dobu

V zmysle 8 48 ods. 4, pism. d/ £P311/2001 v zneni neskorSich zmien a dopink@éujar
sa okruh vykonavanych prac pialsie predFenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru
na ucitu dobu do troch rokov alebo nad tri roky:
a/ opatrovatika
b/ opatrovate— Sofér
c/ opatrovate— Sofér — udrzbar

Praca nadtas

Praca naths a jej evidencia je &gna zo strany zamestnavaeo dohode s ZO v nariadeni
primétora mesta. 2/2007.

V pripade potreby zamestnavi@esa v zmysle § 97 zakowa 311/2001 Z. z. ZP mdze

nariadt’ praca na¢as.

1. Rozsah prace néas sa stanovuje v zmysle § 97, ods. 6 a 7 ZP nahddin r@&ne, zo
zavaznych dévodov sa vykon prace teximbze stanotvina 250 hodin rne.

2. Praca naths sa moze nariatiha zabezp®nie prac nad ramec pracovnych naplni zamestnanca,

- praca naths sa moze nariatdaj na zabez@enie prac v ramci pracovnej naplne zamestnanca,
ktoré sa vykonavaju mimo stanoveného rozvrhnuéag@rnéhaasu,

- pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovnébasu, resp. pri viaczmennej prevadzke sa praca
nactas mo6ze nariadina zabezp®nie zastupovania nepritomnych zamestnancov,

- blizSie podmienky prace néas sa mézu upravv smernici primatora mesta, resp. v Nariadeni
primétora mesta

Dovolenka na zotavenie
Dovolenka na zotavenie sa predlZzuje o 1 tyizdad vymeru uvedent v § 103 ods. 1,2 a 3

ZP v zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stiapna rok 2014 druheépsti — Pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania bod 2/.



Ak zamestnanec nemo6Ze vykonéyaacu z inych dévodov, ktorymi su:
- zdravotné dovody tykajuce sa jeho osoby,
- zabezpeéovanie oSetrovania blizkej osoby / manzela, manzeldeti, rodtov
a surodencov / a nem& narok na hmotné zabemjge v zmysle pravnych predpisov
0 nemocenskom poisteni
- reprezentacia Statu na kultirnych a Sportovych jaddch po dohode so
zamestnavatem a ZO,
poskytne sa mu po vgrpani dovolenky pracovné ko bez nahrady mzdy. Iné pripady narokov
zamestnancov na 1o bez ndhrady mzdy sa nefathuja.

Cerpanie dovolenky v roku 2014

1. Zamestnanci, ktori si nevgrpali dovolenku za kalendarny rok 2013, si tatealenku povinni
vycerpa najneskoér do konca augusta 2014.

2. 'V roku 2014 sa wuje ¢erpanie 50% celkového naroku na dovolenku za rdld 2@mestnancom
do 31. 8. 2014, ptom zamestnavataimoznic¢erpanie dovolenky vcelku 2 ty#adv.

Z dévodov hodnych zrefa (napr. praceneschopirigee chorobu alebo Uraz, materska
dovolenka, rodiovska dovolenka) mézederpani dovolenky rozhodtizamestnavatepo dohode
so zamestnancom, ak nie je moZeépa’ dovolenku v sulade s bodom 2.

Délezité osobné prekazky v praci

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehieridarneho roka, pracovné vio
s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141, odésrd. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode
zékonat. 311/20101 Z. z. ZP v zneni neskorSich zmien danlop sa poskytne v rozsahu najmenej
jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazddatza tretinu kalendarneho roka trvania
pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokruhli hékaendarne dni nahor.
§ 141:Zamestnavatge povinny poskytntizamestnancovi pracovnélvm s nahradou mzdy na:
ods. 2 pism. a)vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdrakommi zariadeni na nevyhnutne
potrebnycas, najviac sedem dni v kalendarnom roku, ak wsSiet alebo oSetrenie nebolo mozné
vykona mimo pracovnéhoasu.
ods. 2 pism. c):sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravothiwksariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni, Uraze a naedoptené oSetrenie alebo dienie, pracovné
volno sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikavnevyhnutne potrebn§as, najviac
sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzaenghnutné a uvedené ukony nebolo mozné
vykona& mimo pracovnéhoasu.

Clanok 11
Zamestnavate prejedna so ZV pripravované Strukturdlne zmengjoraliza&né a iné
organiz&né opatrenia, ktoré sa budu dotykaracovnikov, a to najmenej 1 mesiac pred ich
realizaciou.
Clanok 12

Zamestnavateprejedna vsetky pripady rozviazania pracovnéhograorpoda 8 63 a § 68
ZP so ZV a bude postupaia zmysle ZP § 74.

Zamestnavate bude raz za Stvrok informova ZV o uvdnenych a uvinovanych
pracovnych miestach a o prijati novych pracovnikov.



Clanok 13

1. Pri ukorteni pracovného pomeru so zamestndgiteu organizaciou v zmysle § 63 odst. 1
pism. a/ az c/ ZP bude sa postupovamysle platnych pravnych predpisov § 76 odsa 2.

2. Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skompracovny pomer z dévodu uvedenych v
8 63 ods. 1 pism. a/ a b/ ZP, odstupné nad ustagiaeesah upraveny v 8 76 ods. 1 a 2 ZP vo
vySke jedného funiného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomercshoed zdatim
plynutia vypovednej lehoty.

3. Odstupné vyplati zamestnaviateamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 14

Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardéochodok, na
prectasny starobny déchodok, invalidny déchodok, ak @®ldchopnosti vykonawazarobkovu
¢innog’ je viac ako 70%, zamestnavate/plati zamestnancovi odchodné nad ustanovenyahozs
pod’a § 76 ods. 6 ZP vo vySkialSieho jedného furdkého platu vypéitaného poth § 134 ZP.



Cast’ IV.
Platové podmienky
Clanok 15

Odmeiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade z&k66&/2003 Z.z. o odnievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vermgjirdujme. PodrobnejSia Uprava podmienok
na utenie tarifného platu, zvySenia tarifného platuzpania osobného priplatku, priplatku za
riadenie, priplatku za zastupovanie, priplatku meermos, priplatku za pracu v noci, za pracu v
sobotu alebo v netle, za pracu vo sviatkoch, plat za pracudaadaj odmeny je rozpracované v
pracovnom a platobnom poriadku.

Pri uskut@novani mzdovej politiky riadii sa a postupo¥av zmysle vnutorného platového
predpisu pre pracovnikov mesta Svit. Zamestnéivate zavazuje informovaZV polrotne o
spbsobe pouzitia mzdovych prostriedkov.

V sulade s ustanovenim § 239 ZP z4stupcovia zaaresim ZO kontroluju dodrZiavanie
pracovno pravnych predpisov vratane mzdovych peedpa zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy. Ma pravo:

a/ vstupové na pracoviska zamestnavie

b/ vyzadova od veducich zamestnancov potrebné informacie &lpdy

¢/ podavé navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok

d/ vyZzadové od zamestnavata a od organu jemu nadriadenému, aby dali pokynds&ranenie
zistenych nedostatkov

e/ navrhové zamestnavatevi, organu jemu nadriadenému a inym organom powete kontrolou
dodrzZiavania zakonnosti v pracovnopravnyctialioch, aby pd osobitnych predpisov uplatnili
vhodné opatrenia ¥oveducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnapggeredpisy alebo
povinnosti vyplyvajace pre nich z kolektivnych zZwl

f/ vyzadovd& od zamestnavale, pripadne od organu jemu nadriadenému spravyom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatlgdenych pri vykone kontroly.

Zamestnancovi sa poskytne odmena:

a/ za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov yekuwysky jeho funéného platu v zmysle § 20,
zak. 553/2003 Z.z.

b/ za splnenie mimoriadnych alebo osobitne vyznarmnijfoh méze byzamestnancovi poskytnuta
odmena v spolupraci so ZO-0Z

Podra zasad o hospodareni s prostriedkami ZO-OZ tato n# poskytnit’ €lenom ZO-OZ pri

MsU:

- po odpracovani 5 rokov v organoch samospravy niatepri prilezitosti zivotného jubilea 50
rokov peiazny dar vo vySke7 €

- po odpracovani 5 rokov v organoch samospravy ni&atapri prilezitosti zivotného jubilea 60
rokov a kazdychl'alSich 5 rokov vekdlena poskytne odmenu vo vySke€.

Pracovnikom pri prilezitosti ich pracovnych a Ziwath jubilei sa zabezpiich slavnostné prijatie
predstavitémi mesta a zastupcami ZO-OZ.

- Vyplata miezd sa uskutai vo vyplatnom termine Strnasteho v mesiaci.
Pri vyuziti bezhotovostného styku pri vyplate mziymestnavatesa zavazuje poukazaeiazné
prostriedky tak, aby boli pripisané n&fiv déi uréeny na vyplatu.



Cast’ V.
Socialna oblag
Socialny fond

Pri tvorbe a pouZzivani budeme postupbvazmysle Zakona 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde doplneny a zmeneny Zak. 280/1995 Z.z. 37%1082.

Clanok 16
Tvorba socialneho fondu

Fond sa tvori ako uhrn:

a/ povinného pridelu vo vySke 1.0% zo zakladu, yktorje suhrn hrubych miezd (platov)
ztovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rokpydth sa ziguje priemerny zarobok na
pracovnopravnedely (dalej len "zaklad"),

b/ dalSieho pridelu vo vyske 0,5% zo zéakladu
c/ zdalSich zdrojov ako su dary, dotacie a prispevkkytosité zamestnavdiavi do fondu

Clanok 17
Pouzivanie fondu

Fond je uéeny na zabezgenie socialneho rozvoja zamestnancom mesta Swvt@odporu
kultdrno-vzdelavacsjinnosti.

Fond sa méZe pouZiaj v prospech rodinnych prislusnikov v pripadoaicenych v
kolektivnej zmluve.

Za rodinného prislusnika sa povazuju manzel, miazelruh, druzka, deti do skienia
povinnej Skolskej dochadzky a potom do dosiahmieu 25 rokov, ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie Stadiom.

Zamestnavatepod’a zakonat. 152/1994 Z.z. v rdmci realiz&cie svojej socialpeljitiky
poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanosejtioymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania at§pa
c) i&ag’ na kultdrnych a Sportovych podujatiach,
d) rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuzivageneraciu pracovnej sily,
e) zdravotnu starostlivés
f) socialnu vypomoc a pazné poziky,
g) dopinkové déchodkové sporenie okrem prispevkdopnkové déchodkové sporenie, ktory je
zamestnavatepovinny plati’ pod’a osobitného predpisu
h) d’alSiu realizaciu podnikovej sociélnej politiky vlabti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 18
Socialna vypomoc

a/ Z fondu mozno poskytijednorazovu socialnu vypomoc zamestnancom orgeirizgripadne
ich najbliz§im pozostalym v mimoriadne zavaznychipgadoch pri dopravnych nehodéach,
Zivelnych pohromach, katastrofach. Socialna vypoméée by v jednotlivych pripadoch do
190 €.



b/ Na zéklade pisomnej zmluvy mozno poskytm@dmestnancovi organizacie na preklentiike]
financnej situacie navratnu, bezédr p6zéku do vysky332 €so splatna®u do 5 rokov od
uzavretia zmluvy o poZke. Pri skoteni pracovného pomeru je péZa splatnd do 6 mesiacov
odo dia jeho skotenia.

c/ Pri poskytovani p6&iek sa bude posudzoaajma:
- doba odpracovanych rokov,
- plnenie Uloh na pracovisku, osobnd iniciativa,

- zarobkov&innog’ Ziadaté a jeho rodiny
- ¢i uz bola Ziadatovi poskytnuta pdzka v minulosti.

Socialna vypomoc a p&ky na preklenuti€azkej finaknej situacie sa mézu poskythu
ojedinelych pripadoch aj v hotovosti.

Clanok 19
Dary a odmeny

Zo socialneho fondusa poskytnu dary a odmeny nasledovne:

- po odpracovani 5 rokov v organoch samospravy ni&atapri prilezitosti zivotného jubilea 50
rokov a po nadobudnuti naroku na starobny alebaliohwy déchodok, vecny alebo i@&ny dar
za kazdy odpracovany rok v organoch samospravyan&st 7,60 €najviac do vyskyl14 €.U
odborovych funkcionarov, ktory pracovali v ZV najneg 10 rokov s&iastka zvySuje 49 €.

- po odpracovani 5 rokov v organoch samospravy ni&atapri prilezitosti zivotného jubilea 60
rokov a kazdychlalSich 5 rokov vekdlena poskytne odmenu vo vySK&0 €

- pri prilezitosti pracovnych vyt 20 az 40 rokov v orgdnoch samospravy mesta poskyt
odmenu takto:
za 20 rokov prace  odmenu vo vySké&0 €
za 25 rokov prace  odmenu vo vysSké5 €
za 30 rokov prace  odmenu vo vysk&0 €
za 35 rokov prace  odmenu vo vysk&00 €
za 40 rokov prace  odmenu vo vyskd 20 €

Zamestnancom pri prilezitosti ich pracovnych a tiiyoh jubilei sa zabezpe ich
slavnostné prijatie predstavitai mesta a uclenov ZO-OZ prijatie predstavifmi mesta a
zastupcami ZO-OZ pri MsU.

Clanok 20
Zostavovanie rozp@tu

O tvorbe a pouzivani fondu zostavuje organiza@aalupraci so ZO navrh rozgtol, ktory
schvduje ¢lenské schbédza. V ramci schvaleného réapa tychto zdsad rozhoduje v konkrétnych
pripadoch organizécia a ZV.

V prijmovej ¢asti rozpdtu sa vychadza zo zostatku fondu naiat&u roka a id’alSich
planovanych prijmov a prijmov v beZznom roku.

Vydavkovacag’ sa planuje pdé (telov uvedenych v tychto zasadach.

Organizécia a ZV su opravneny v obdobi metlenskymi sch6dzami v odévodnenych
pripadoch a v sulade so schvalenymi zasadami raxaddo ciastkovych Upravach medzi
jednotlivymi rozp@tovanymi polozkami a su povinny preditich najblizSej odborovejlenskej
schbdzi na dodatoé schvalenie.



Pri uskut@novani vydavkov zo socialneho fondu plati zasadduspzhodovania zastupcov
mesta a ZV-OZ.

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkoei@neho fondu riadi rozpatom,
ktory tvori prilohu kolektivnej zmluvy.

Prikaz na uhradu nakladov a itérpanie fondu vratane objednavok podpisuje opravnen
pracovnik organizacie - primator a povereny odbpifowmkcionar - predseda.



Cast VI.
Starostlivost’ o pracujucich

Clanok 21

1. Na Useku starostlivosti o stravovanie bude sa ignsp na stravu z rozftu mesta, socialneho
fondu a odborovych prostriedkov dadosobitného dojednania v sulade so ZP. Stravo\smie
zabezpé&i v zmysle dohody o Uhrade ceny jedla, ktora jeddebted’nou swag’ou tejto
kolektivnej zmluvy.

N

. Vydavky na sluzby rozpdované do vy5kyp0 €zo socialneho fondu na rok 2013 uhtadio
30.6.2013 tym pracovnikom, ktori boli v stave k1212012 a pracovny pomer trva stale v
organoch samospravy mesta Svit. Pri dlhSej nepnitstn v praci - PN viac ako | mesiac-
kratenie.

w

. Vydavky na kultirnwinnog’, Sportové vyzitie, relaxaé &ely, detsku alebo rodinna rekreaciu,
zdravotnu starostlive's- Uhrada kupinej liecby a vitaminov rozpgiované do vysky33 € zo
socialneho fondu na rok 2013 uhnadio 31.12.2013 tym pracovnikom, ktori boli v stake
31.12.2012 a pracovny pomer trva stdle v orgdncmmospravy mesta Svit. Pri dlhSej
nepritomnosti v praci - PN viac ako | mesiac - &ndg.

4. Pri prileZitosti uzavretia manzelstva zabeipezastupcovia mesta a ZV-OZ pri MsU
odovzdanie d&eka do hodnotyl5 €z prostriedkov ZO-OZ.

5. V ramci starostlivosti o zamestnancov a dbéchodddery boli vélenskej zakladni ZO-OZ
najmenej jeden rok, sa im bude venopazornos formou datekov v hodnote & z rozp@tu
Z0O-0Z, pri prilezitosti vyrénej ¢lenskej schodze.

6. Pri prileZitosti hodnotiacejlenskej schédze a Vianoc usporiada ZV-OZ pri Msspelupraci s
funkcionarmi mesta slavnostné posedenigopni poskytne finainé prostriedky na vydavky v
zmysle schvéleného roza.

7. V ramci rekrednej starostlivosti o pracovnikov zabegjpee v r. 2014:
domacu rekreaciu pdd zaujmu a finatnych moznosti s tym, Zze ZO nebude prispiena
Uhradu ceny poukazu.

Pri vybere a schv@vani w@astnikov rekreacie bude ZV-OZ upredrost’ tychto
pracovnikov:

a/ ¢lenov ZO-0OZ a dlihorénych funkcionarov odb. organizacie

b/ v ¢ase Skolskych prazdnin rodiny so Skolopovinnymingie v mimo pradzdninovontase
rodicov s d&€mi predSkolského veku, mladistvych pracovnikov.

c/ vo vSetkych uvedenych skupindch maju prednienovia ZO, ktori neboli na domécej
rekredcii v predoslom roku, na zahrarej rekreacii v predoslych dvoch rokoch.

ZV-0OZ je povinny oboznéndi¢lenstvo s ponukou na domacu a zahfamirekreaciu.

8. Zamestnavatepo dohode so ZV SLOVES pri MsU poskytne zamestoande plateného
volna v priebehu roka na regeneraciu pracovnych gil§gortovy de, ktoréhocerpanie po
schvéleni Statutarom zamestnanaierpu naraz v @eny jeden die



9. Sociélny prispevok pre darcov krvi sa poskytne:
a/ za kazdy odbet#t €
b/ jednorazova odmena0 €pri udeleni bronzovej Janskeho plakety,
c/ jednorazovd odmena0 €pri udeleni striebornej Janskeho plakety,
d/ jednorazova odmena0 £ pri udeleni zlatej Janskeho plakety,
e/ jednorazova odmenad & pri udeleni diamantovej Janskeho plakety
Pri Ziadosti o prispevok pbd bodu a/ zamestnanec predlozi potvrdenie o odimeny
pod’a bodu b/ az e/ budi poskytnuté na zéklade zozrdancov krvi predloZzeného (K
Poprad.

10. Zamestnavaleumozni zamestnancom zakupenie mobilnych telef@peuzivanie pridelenych
SIM kariet s prislusnym me&aym programom operatora mobilnej siete Orange na
zabezpeéenie zvyhodneného telefonovania s rodinnymi prigkmdi zamestnancov poa
smernices.2/2011¢1.5. Mes&né naklady na telefonovanie si zamestnanec hradi sa



Cast VII.
Ostatna starostlivog’ o pracovnikov

Clanok 22

1. V pripade umrtia¢lena ZO a pracovnika mesta Svit umozni sa kazdéamopnikovi gas’ na
pohrebe. Jeden smdtyy veniec zakupi MsU a druhy ZV-OZ pri MsU z odbeyoh
prostriedkov do vySky 6,60 €

2. Podpora pri umrticlena nasledkom pracovného Urazu sa méze poskgmuySky50 €

3. V pripade Umrtia déchodcu zakupi ZV-OZ pri MsU ienz odborovych prostriedkov do vysky
10 €a vysle delegaciu na pohreb.
V pripade potreby ZV poméze pozostalym s organiadovgpohrebu.

4. VySka prispevku na doplnkové dbéchodkové poistenmmuvach uzavretych od roku 2003 je
2% z objemu zttovanych miezd zamestnancov.
Pod’a vlastného vyberu zamestnanca zamestnigskatemluvu uzatvara zamestnavaseDDS v
zmysle 123/1996 Z.z. v zneni neskorSich zmien énttop.
Zamestnanec v zmysle citovaného zakona uzatvamastaaneckd zmluvu s DDS.

Do doplnkovej déchodkovej pdsvne sa platia na DDS prispevky.
Prispevky plati:

a/ zamestnavate- mesto Svit — za svojich zamestnancov, ktorigstencami po uzatvoreni
zamestnavalskej zmluvy vo vyske 2% zo &iovanej mzdy poistenca.

b/ poistenec — minimalng € formou zrazky zo mzdy.



Cast’ VIII.

Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 23

V sulade s ustanovenim § 147 ZP zamestnAvatde vytvaré podmienky pre bezgau a
zdravotne nezavadnu pracu.

Zamestnanci su v zaujme begpesti a ochrany zdravia pri praci povinni v zmysl&48
ZP podrobf sa vySetrovaniu na zistenig,zamestnanci nie st pod vplyvom alkoholu alebalny
omamnych prostriedkov. @iprac. Poriadok)

Zamestnavateuhradi fin. ndklady za vykonanie lekarskej pratkiapri vstupe do
zamestnania , periodickej preventivnej prehliadyehliadky pre ziskanie a udrzanie odbornej
spbsobilosti ako aj v zmysle zmluvy a platnychvpseh predpisov preventivne prehliadky
zamestnancom zo strany pracovnej zdravotnej slyaky napr. zadelom riadenia sluzobného
motoroveho vozidla, vydanie zbrojného preukazud)po
Zamestnanci pracujuci v noci su povinni podfata posudeniu zdravotnej spésobilosti na pracu v
noci najmenej raz za rok. Termin: kazdore do 30.6.

V dosledku ochrany zdravia zabedigeokrem vysavania, pravideln&stenie kobercov
Cistiacimi prostriedkami v kancelariach MsU akasajatnych miestnosti.

Zamestnavatevykona za tasti odborového organu verejnu komplexnu previerku
bezpeénosti prace a zabezfiedstranenie zistenych nedostatkov v terminoatosnych
previerkovou komisiou. V zmysle § 149 ZP odborovgam ma pravo vykonavanad stavom
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci u zamestn&wateravo najma:

a/ kontrolovd ako zamestnavdiglni svoje povinnosti v starostlivosti o beZpes’ a ochranu
zdravia pri praci &i sustavne utvara podmienky begpej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preveroYgpracovisko a zariadenie zamestnakatgre zamestnancov a kontroléva
hospodéarenie zamestnavates osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolova, ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, Zastiova’ sa ha
zistovani préin pracovnych Urazov a chordb z povolania, prigadh sam vySetrova

c/ pozadovéod zamestnavatedstranenie nedostatkov v prevadzke na strojaariadeniach, pri
pracovnych postupoch a v pripade bezprostrednedreeho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov zakazaavaznym pokynord’alSiu pracu,

d/ upozornf zamestnavata na pracu na@s a nonu pracu, ktora by ohrozovala bezpes a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ z&asthova’ sa na rokovaniach o otazkach bermesti a ochrany zdravia pri préaci.



Cas’ IX
Zavereéné ustanovenia
Clanok 24

1. Verejna kontrola kolektivnhej zmluvy za rok 2014 ggkona do 4.4.2014 zacasti
zamestnancov tym, Ze sa vyhodnotenie prejedriéenakej schédzi ZO-OZ.

2. Zmluva je platna a dnnd diom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavazré p
zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe ich pktin

3. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31Q1212Jej platnassa vZzdy predlZuje na
obdobied’alSieho kalendarneho roka, ak pred ulerim doby jej platnosti ktordkeek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie nawij\gy; tato kolektivna zmluva straca
platnog diom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenyastupcami zmluvnych
stran.

4. Kazda zo zmluvnych stran moze navrhiniokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana podirpisomne odpovedalo 15 dni odo
dna obdrzania navrhu.

5. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zéaeédpo ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

6. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotwaeh, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

Vo Svite, 4.4.2014

V.rI. V.rI.

Ing. Stanislav Pjatak ) PaedDr. Rudaitraham
predseda ZO-SLOVES pri MsU primator mesta



