MESTO SVIT

DOHODA

o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre
obec

v zmysle § 3 ods. 3 Zakona o obechom zriadeni €. 369/1990 Zb.
&
uzatvorena medzi

Mestom - Svit
Mestsky urad Svit, Ul. Hviezdoslavova 33, 059 21 Svit

v zastupeni primator Mesta Svit — PaedDr. Rudolf Abraham

ICO: 00326607

Cislo bankového G&tu: 24727562/0200 - VUB, a. s. Poprad - expozitira Svit
a

uchadzaéom o zamestnanie

Titul, priezvisko a meno: Pecha Marcel

Trvalé bytom:

Datum narodenia: s C.OP: ..

dalejlen UoZ a spolotne ,ucéastnici dohody
Clanok .

Uéel dohody

Ugelom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti Ué¢astnikov dohody pri zabezped&eni aktivaénej ¢innosti formou men-
Sich obecnych sluzieb pre mesto za uc¢elom udrziavania pracovnych navykov UoZ ako nezamestnaného ob&ana - oby-
vatela mesta, obce, ktory je zaroveri poberatefom davky a prispevkov v hmotnej nudzi.

Clanok II.

Predmet dohody

A. Prava a povinnosti mesta
1. Zaradit UoZ do aktivacnej €innosti formou mensich obecnych sluzieb pre mesto za u€elom podpory udrziavania

pracovnych navykov. Aktivaéna ¢innost sa bude vykonavat v rozsahu 20 hodin tyzdenne takto:

a) na katastralnom uzemi mesta Svit

b) druh vykonavania mensich obecnych sluzieb (§52 ods.2): pomocné prace pri udrziavani ¢istoty a poriad-
ku na mestskych priestranstvach a chodnikov, terénne Upravy po prekopavkach, rézne pomocné prace v
meste a zlepSovanie Zivotného prostredia,

c) vtermineod 01.10.2013 do 31.10.2013,

d) denny rozpis hodin: 4 hodiny denne, pondelok az piatok od 07.00 hod. do 11.00 hod.,

Druh aktivaénej Cinnosti (§ 52 ods. 2 Zakona NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Vykonavanie prac, ktoré su uréené na zlepSenie ekonomi-
ckych podmienok, socialnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zi-
votného prostredia obyvatelov mesta, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich
¢innosti mesta v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, dopinkové vzdelavanie deti a
mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

B. Prava a povinnosti uchadzac¢a o zamestnanie

1.

Vykonavat aktivacnu €innost za u€elom udrziavania pracovnych navykov podfa podmienok dohodnutych v €l. Il
pism. A bod | tejto dohody, ako aj vnutornych predpisov a pokynov mesta.

Oznamit' obci, mestu a UPSVaR dbévody neucasti, odmietnutia alebo ukoncenia aktivaénej €innosti do 3 pracovnych
dni od vzniku jednej z tychto skuto€nosti.

Oznamit' obci, mestu a UPSVaR skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit' alebo ovplyviiuju narok UoZ na poberanie davky po-
moci v hmotnej nidzi najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku takejto skutoénosti.

Oznamit obci, mestu a UPSVaR do 3 pracovnych dni kazdu zmenu oproti predchadzajicemu zapisuv evidencii
UoZ

DodrzZiavat' vnutorné predpisy obce, mesta, predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani akti-
vacnej Cinnosti, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny. Dodrziavat pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
¢innost’ pre mesto.

Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit obci, mestu dévody nepritomnosti na aktivatnej ¢innosti v do-
hodnutom Case. Ako ospravedinena neucast UoZ na vykonavani aklivanej ¢innosti méze byt akceptovana praceneschop-
nost alebo oSetrovanie €lena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara, ako i odévodnena a neod-
kladna navsteva lekara, dolozena pisomnym vyjadrenim oSefrujliceho lekara.

V pripade pozZiadavky mesta na vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ v inych ako dohodnutych drioch a hodi-
nach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takito poziadavku odmietnut. Rovnako ma pravo odmietnut
vykonavanie aktivacnej €innosti vo vyrazne horSich podmienkach z hladiska bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
v zdraviu Skodlivom a inak nebezpeénom prostredi a v inom druhu aktivatnej Cinnosti ako bol dohodnuty v &l.. Il
pism. A bode | tejto dohody. Ak mesto nere$pektuje opravnené a odévodnené odmietnutie vykonavania aktivacnej €in-
nosti, ktoré by bolo aj v rozpore s touto dohodou, je UoZ povinny tuto skuto€nost bez odkladu oznamit UPSVaR.
Aktivne si hladat zamestnanie a aktivne hladanie zamestnania osobne preukazovat UPSVaR najmenej raz za kalen-
darmny mesiac, v termine a na mieste ur€éenom UPSVaR. UoZ je povinny byt UPSVaR k dispozicii na Ucely sprostred-
kovania zamestnania alebo U€asti na inych aktivnych opatreniach na trhu prace do troch pracovnych dni od
dorucenia pisomnej vyzvy alebo Ustneho vyzvania pri osobnom kontakte.

Clanok .

Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sti€asne uplynutim doby, na ktort bo-
la dohoda uzatvorena.
Tento zmluvny vztah mozno ukonéit pisomnou dohodou Ucastnikov tejto dohodl.
Ak sa UCastnici nedohodnu podla bodu 2, ktorykolvek ucastnik méze dohodu vypovedat aj bez udania dovo-
dov s jednomesacnou vypovednou lehotou, ktora zacina plyndt od prvého dfia nasledujuceho po doruceni pi-
somnej vypovede druhému ucastnikovi.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z u€astnikov odstupit od dohody. Pravne
ucinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho poruSenia jej podmienok nastavaju diiom dorucenia pisomného
oznamenia odstupujuceho ucastnika dohody o odstupeni od dohody druhému u€astnikovi.

Za vazne porudenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povaZuje nedodrzanie ustanoveni C1. 11. pism. B
bod | az 6 a 8 tejto dohody.

Dévodom pre ukonéenie dohody méze byt vyradenie UoZ z vykonavania aktivaénej innosti v zmysle Cl. I1.
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pism. A bod 3 a 4 alebo zaradenie UoZ na iné aktivne opatrenie trhu prace (napr. na vzdelavanie a pripravu pre
trh prace, zapracovania a pod.) alebo ukon&enie dohody UPSVaR s obcou, mestom. V tomto pripade UPSVaR

pisomne oznami UoZ ukon&enie dohody.
Clanok IV.

Zaverecné ustanovenia

1.V ramci zaradenia na aktivatnu ¢innost nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na je-
ho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej €innosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak nezna-
mend, Ze podmienky vykonavania mensich obecnych sluZieb pre UoZ budu vyrazne odlidné od obvyklych pod-
mienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

2. UoZ berie na vedomie, Ze v pripade doCasnej praceneschopnosti nebude zo strany mesta prijaty na jeho
miesto vykonavania aktivacnej €innosti iny UoZ. UoZ po ukonCeni do¢asnej PN mdze vo vykonavani akliva-
¢nej Cinnosti pokraCovat v zmysle platnej dohody s obcou, mestom, pricom doba vykonavania aktivacnej ¢in-
nosti sa mu o dobu docasnej PN nepredizuje. Vykonavanie aktivacnej Cinnosti UoZ sa ukoné&i uplynutim do-
hodnutej doby, ak aj doCasna pracovna neschopnost UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykonavania
aktivaCnej ¢innosti.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, prisom UPSVaR obdrzi
jedno, obec — mesto jedno a UoZ jedno vyhotovenie. Dohoda nadobuda platnost’ aj ucinnost’ diiom jej podpisania
ucastnikmi.

4. Akékolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode G¢astnikov a musia mat for-
mu pisomného dodatku.

5. Pokial nie jev tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Obcianskeho zakonnika a ostatné
vSeobecne zavazné pravne predpisy majuce vztah k predmetu azavazkom vyplyvajucim ztejo dohody.

6. Ugastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju dobrovolne pod-

pisuju.

Vo Svite dria 30. 09. 2013

uchadzac¢ o zamestnanie: Pecha Marcel v.r.
PaedDr. Rudolf Abraham v.r.

primator Mesta Svit






