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D O H O D A

o poskytnuti prfupevku na &ktivalnri titrtrost' formou menlich obecnfch sluZieb pre obec
podl'a $ 52 aikona t.5D004 Z.z. o sllLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich

zdkonov v zneni neskorsich predpisoy

i., 24ts52n0ttNP v-2

uzatvoreni medzi
Urad prfce, socidlnych veci a rodiny Poprad
NdbreZie J6na Pavla II. 439116, 058 01 Poprad
V- zastupeni: Ing. Antonom An&eSom, riaditel'om
lCOt 37937758
Bankov6 spojenie: Sdtna pokladnica d. idtu: 7000132662/8180
DIC| 2021'17 1598
(d'alej len ,,'irad PSVR ")
a
Mesto Svit
Hviezdoslavova 269/33, 059 2l Svit
V-zastupeni: PaedDr. Rudolfom Abrahdmom, primatorom
lCOt 0032660'l
Bankov€ spojenie: VUB Svit E. uatut 24727-562/0200
DIC:.2021212'154
(d'alej len ,, obec" a spolu s riradom PSVR d'alej len ,,rilastnici dohody',)

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpelefi rcalizlcie
aktivadnej linnosti fomou mensich obecnfch sluzieb pre obec podla S 52 zi*.ona E, 5DOO4
Z. z. o shtibiah zamestnanosti a o zmene a dopheni niektorjch z6konov v zneni nesko*ich
predpisov (d alej len ,,zrikon o slulbrich zamestnanosti")
V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inklizia
Prioritiri os d, 1 - Podpora mstu zamestnanosti
Opah€nie d. I . 1 .- Opatrenia akti\arcj politiky trhu prAce a podpory zamestnanosti

ildnok II
0Iel dohody

l� Udelom dohody je poskytnutie pdspevku na aktivadnf dinnosf formou meniich obecnjch
sluiieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandnf pdspevok, a to aj kaZda jeho dast', je verejnim
prostriedkom Slovenskej republiky podlh osobitneho predpisu (g 2 pism. azlkor,:a L 523/2004
Z.z. o tozpoato'llch FavidlAch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektonjch zikonov).
Nen6watni furandni prispevok pozostava z prispevku zo St6tneho rozpoatu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 150% : 85%. Na pouzitie qichto prostriedkov,
kontrolu pouitia tichto prcstri€dkov a vlmrihanie ich neopnivnen6ho pouzitia sa vzfahuje
rezim upraveni v osobitnich predpisoch (z6kon d. 25D006 Z. z. o verejnom obstariivanf a o



zrnene a doplneni niektor'-ich zrikonov v zneni neskordich predpisov, zAkon NR SR d. 502/2001
o finandnej kontrole a vnttomom audite a o zmene a doplneni nieltorjch zikonov, ziikon d.
523D004 Z. z. o rozpodtor"ich gavidlich verejnej spni\y a o zmene a doplneni niektonfch
zdkonov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa $ava sridasfou systdmu
firundn€ho riadenia Struktur6lnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'
pravidla opr6\'n€nosti q?davkov (Priloha d.1 k tejto dohode).

. Obec si je vedomti Ze za z|vaine porusenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj poruSenie
finananej discipliny podla g 3l zzkor]a n. 523/2004 Z. z. o tozpoatovich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zreni neskor5ich prepisov.

ehnok III
Priva a povintrosti iradu PSVR

Urad PSIIR sa zavdzuje:

l. Poskltovat' obci pisomne alebo elekhonicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia nasledujfceho
kalend6meho mesiaca, na fdely organizovania mensich obecnfch sluZieb ridaje o uchridzadoch
o zamestranie (d alej len ,,UoZ"), ktori maj! v obci trvali poblt a ktod sri dlhodobo evidovanf
UoZ v anysle 0 8 ods.l pism. c) zdkona o sluib6ch zamestnanosti a ziirovei sri Doberatel,mi
d6vky v hmotrej nfdzi a prispevkov k d6vke v hmotnej ntdzi podl'a g 52ods. I a ods.4pism.
e) zdkona o sluzbdch zamestnanosri.

2. Zabezpedit vlber vhodnfch UoZ, ktori maji rrvali poblr v obci, resp. prechodnj pobyt v obci,
ktor6 organizuje rykonivanie aktivadnej dinnosti formou men3ich obecnjch sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskltnit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5, 6 a 7 z&ona o sluzb6ch zamestnanosti na rihradu
tasii nlikhdov, ktor6 srivisia s \Tkondvanim menllch obecnjch sluiieb pre obec trajvirc vo
WSke I 890,00 € a prispevok na fhradu iasti celkovej ceny pr6ce iamestnanca, ktorj
organizuj€ mensie obecnd sluZby, ak m6 takdho zamestnanca najviac vo r"fske 1 515,00 €
spolu mjviac vo r.i5ke 3 405,00 €, slovom: tritisicstlristopef eur.

4. Pri stanoveni celkovej vjSky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnutj tyzdeluri rozsah
vykon6vania menSich obecnl/ch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vylky
prispevku sa zapotilava len pomemii dast' prispevku), termin zaaatia vykondvania menjich
obecnjch sluZieb, dohodnut! poaet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovi poiet UoZ,
ktori rykon6vajt, resp. rykon6vali menSie obecnd sluZby v obci a ta.kiez skutodnost', di bude
UoZ zaradeni na aktivadli dinnosf podas pnich najviac Siestich kalendiimych mesiacov, resp.
opakovane podas d'alsich Siestich kalend6mych mesiacov. po zohl,adneni tlchto skutodnoJti
poskytnit'obci m€saEne prispevok za I UoZ rykonrivajriceho mensie obecn6 sluiby v
Strukhire: prispevok na ifiradu dasti ftikladov, ktord srivisia s vykon6vanim menSich obecnlfch
sluiieb prc obec najviac vo vj5ke 25"20 € a prispevok na rihadu dasti celkovej ceny price
zamestnanca, ldori organizuje menSie obecnd sluZby, najviac vo vjike 20,20 €.
spolu mesaine za I UoZ najviac vo r/"iske 45,40 €.

5. Poskttrif obci prispevok v plnej WBke podlh bodu 4 tohto dlanku v pripade, Ze temin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci. poskytnff obci
prispevok v polovidnej vt3ke zo stanov€nej plnej vjiky v pripade, Ze temin zadatia aktivadnei
dimosti UoZ je od 16. dia do konca kalendimeho mesiaca.

6 foskltnft' obci prispevok v plnej vjske podl'a bodu 4 tohto dliinku ak UoZ odpmcuje podas
kalendrimeho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutdho fiZdenndho pracovndlio dasu.
Posky4nit' obci prispevok v polovitnej yjske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho ti:denndho pracovndho dasu,
resp, menej ako dvojndsobok fizdenndho Facor,ndho dasu.

7. Poskltnit' obci mesadne prispevok za lJoZ, ktnri vykon4vali aktivadnri dinnost' v prisluSnom
kalendiimom mesiaci, vo vjSke zodpovedajfcej skutodnostiam podl,a bodu 4, 5, 6 i skutodne
q'naloZenlim a preukianim \.idavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej iinnosti mesadne prispevok na ridet,



najneskdr do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia vSetkfch dohodnutjch dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zislf v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenlich dokladov, lehota na qT,latenie
finandndho prispevku podl'a predchddzajfcej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontoly
sprAvnosti a pravosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenich nezrovnalosti,

9. Vyplatif poslednt spl6tku z celkoveho dohodnut€ho prispevku po kompletnom prcdloZeni a
skontrolovani dohodnutjch dokladov a po predlozeni Spr6vy o kvantifikovanom pdnose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti staw pred jej zadatim, v silade so Zdmerom
organizovania aktivadnej dinnosti a v sulade s bodom 8.

10. VrAtit' obci originril dokladov predloZenjch podl'a Cl. Iv. bodu l0 tejto dohody do
30 kalerd6mych dnl odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

ll. Dorudit' obci materi6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania poslg4nutych prispevkov
z Fostiedkov ESF.

ildnok Iv
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

l. Zabezpetit aktivadnf dinnosf formou men3lch obecnich sluZieb pre obec tak, aby prdce
vykon6vand UoZ boli urdend na zlepienie ekonomickjch, socirilnych, kultrimych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepsovanie Zivotrdho prostredia obyr'atel'ov obce, starostlivosf
o ochmnu a zachovanie kultimeho dedidstva, podporu vzdel6vani4 rozyoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSlch dinnosti obce v sociiilnej oblasti, rozvoj a ochraru duchovnych
a kulhlmych hodn6t, doplnkov6 vzdelavanie ded a ml6deze a na rozvoj a podporu komunitnej
diDnosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.06.2011 do 31.10.2011 lykonavanie aktivadnej dinnosti pre 15UoZ
v itrukhire:

socialnych a kulltmych
podm., tvorba
a ochrana, udrZiavanie
a zlepsov.:iv.prostr,,roz
voj a poskyt.soci6lnych
surieb.. __

3. Zabezpedi( dodrZiavanie denn6ho rozrnhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dirnosti
UoZ v Struktue :
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Koordinovat' aklivadnri dinnost'UoZ prostrednictvom 1 zamestnanca prijat6ho na tento tidel do
pracovndho pomeru, ktor'-i bude organizovaf aktivadni dinnost'UoZ v rozsahu 37,5 hodin
tizdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktotd mL za nasledok ukondenie
pracovndho pomeru organizitom, je obec povinn6 v spoluprdci s riLradom PSVR do 15
kalenddrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanc4 ktori bude

Streda

AoZ



5.

aktivadnf dirmost' UoZ organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestn6) otgallizino.r-, je za
organizovanie aktivadnej dirmosti zodpovedni jtatuufuny zastupca obce. 

-

V pripade prijatia do zamestnania organiz4toia(ov) z ndov lJoZ, dorudit, uradu pSVR
hodnovemri(d) k6piu(e) pracovnej(fch) zrnlury(zmhiv) najnesk6r do i5 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovndho pomeru.
V pripade poverenia vlastndho zameshanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslaf
uadu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovemd k6pie pracovn;fch zrnlirv a doh6d o
zm€ne pracovnich podmienok k pracovnej znluve, najneskdr do G kalenddrnych dni odo dia
zadatia organizovania aldivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky. lJoZ, ktorf sa zidastiujf na aktivadnej dinnosti
a orga[izitorov aktivadnej dinnosti. s ich vlastnoruen:im podpisom, konjm potvrdzqu ,ieust' nu
vykonrivani aktivadnej dir:nosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovdva
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na zAklade ,tyzvwia a v zmysle podmienok
stanovenich v tejto dohode.

8. Predkladat' y d4! dennej evidencie doctr.idzky UoZ a organiziiora(ov) v dvoch
\,yhotoveniach na fuad PSVR mesaine, najnesk6r do 5 pracovnjch dii po uplynuti prisluSndho
mesiaca, Evidenin!, list dochddzky a odpracovanj,ch' hodin UoZ vykontir;jticici ahivaCd

^ 
dnno 

 

q organizdtotou ahiva1nej iinnostt (p lohy e.2a a 2b k tejto iohode).y. uonoolury rozvrh vykonavania aktjvadnej ainnosti podl.a predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca lykon6vania aktivainej dinnosti UoZ, je pri obec za!v6zn, s vlfnimkou akpovinnosf UoZ odpracovat' dohodnuti podet _ hodin pripaine na dei pracovneho pokoja.
V.pripade, ak ry zalgade predloZendho denndho rozwhu md obec zdujem v od6vodnenych
pripadoch organizovat' aktivadn6 prrice ]na! nlpr. pocas dni pracovndho" pokoja alebo voiha,
5^sg,_v9.,ve!9ryfch hodinich alebo nodnfch hodindch, tuto skutodnosf oznrimi obec uraduPSVR..Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. lJoZ m6ize lTkonavaf aldvadnr:
dinnost' aj.vo veder_nilh a ngdnicl hodinich, resp. v dioch pracorndho poto.la a votna s tynr,Zrr takychto pripadoch fuad pSVR poZaduje s( is UoZ a uveden6 skutocnosi,sa zapracujJ dodohody s UoZ.

10. Predkladat, uradu . PSVR, . najneskdr do 30 kalenddmych dni (najnesk6r do posledn6ho dia
l:Ilj,T."p]T"r]*a 

nastedujriceho po skondeni kalendameho mesiaca v ktorom jej vfdavkyuzntKtrl y 2 lThotoveruach Ziadosl o tihrudu platby (pdloha d. 3 k tejto dohode)-a snlasne s
Iym

a) podpomd dokum€nty - I origin6l.a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prcstriedkoch
(fakttuy.l doklady _o zaplateni urazovdho poisteni4 natupe osoUn;r"tr ochrannfch
ll1:ni:-l ,pt9:ldl9k1": . pracovn6ho &iradia a dblsich 

'srivisiacich 
opnivnenych

y:111-:l,i],?lcl-.a ? toeig 
.!rgisu- balkoveho idtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pieporwqenla banky o uskutoineni piislusnej platby, v pripade platby v hotovosri v,ydar,kow!

a prijmouj pokladnidn! doklad a doklad z registrienej potUane,
b) vj,kaz k vipoitu ptispevku na dldivainli iinnosf za the$ac (priloha d. 4 k tejto dohode),
c) ryplatnf,p6sku alebo inj doklad, na.zr&lade kton:ho je moZn6 identilikricia vypiatenej

mzdy, k6pie zamestnevat€l om potwdenich mesaartich \rikazov do socirilnej p'oisfovni
a mesadlich vjkazov do zdmvotnej poisfowe za zamestn6vatel,a, I originai aZ tOpievtpisu bankoveho fdtu pdjemcu alebo 1 originril a 2 k6pie potvdeni; bankt o uskurod;ni
pdslusnej platby.

11. Oznrimit' riLradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neiiasf, heskahienie alebo odmietnutievykaruivania ,alaivaCnej iinnosti IloZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vznikujednej z uvedenlch skutodnosti. (prlloha d. 5 k tejto dohodel. Ornai,ii *ua" fSVn *;o"G,do -15 kaletrddrnych dni kaZdri zmenu alebo konienie 
'prucovnAho 

pomeru organizatota(Pdloha d. 6 k tejto dohode).
12. v pripade preddasndho ukondenia vykonrivania aktivadnej dinnosli UoZ sa taketo uvol,nene

Il"j,:-T,t!ilil!f :j11o1f legreobgdzujg inim Uoz. v-pdpade aotarr,"ll p.,i"en"."r,opnosti
uoz zaradeneho na aktivaanir iinnost'nemd2e obec prijat, na vykondvanie akrivaenej dinnosLiindho UoZ, UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej nesihopnosti m6ze vo rykon6vani aktivadnei



dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVaR, pddom doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dimosti
UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnri pracovnd oeschopnost' tohto UoZ trv6
dlhsie ako je dohodnut6 doba vykon6vania ahivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenrl neridasf UoZ
na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje gdceneschopnost' alebo osetrovanie
dlena rodiny na z6klade p{somneho potvrdenia oietrujriceho lekSra a od6vodnenf a neodlladnri
n6v5tevu lekira, pisomne potwdenf osetrujtcim lekirom.

13. Poudit'UoZ zaraden;y'ch do aktivaenej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochnny zdmvia pri lykon6vani mensich obecnlfch sluzieb pre obec spolu
s podplsalim prehldsenim UoZ o pouieni. Zabezpelit fLrazovd poistenie IJoZ zandenych ta
aktivadnri dinnost' a FedloZit' k6piu zmlury o wazovom poisteni fradu PSVR.

14. PouZit' finandnj prispevok poskltovanf uradom PSVR podla el. I bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Stnrkture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym lykonivanfm aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moznd pouzif na LlIIadu opr6r,'nenlich n6Lkladov v zmysle g 52 ods. 5 z6kona
o sluZbiich zamestnanosti. V srilade s pravidlami
spolufinancovanich ZESF si je obec vedom6 osobitne

ehnokv
Ukorienie dohody

p!e
tjchto

opr6vnenosf qfdavkov
skutolnosti, tikajricich sa

opr6wenosti lt'davkov:

Vfdavky je moZnd povaZovaf za opnivnend ak
- vznikli v oprdrnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizricie

aktivadnej dinnosti, pddom za prv'.i dei lealizicie sa povaZuje deri podpisania tejto dohody,
- sri pdmerand, t. j. zodpovedajf c€nrim, beZnim (oblyklim) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprek;ivaj ti,
- sri podlozene ffiovnjmi dokladmi v zrnysle z-ikona 431/2002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskorsich predpisov, ktord $i dadne evidovand v tdtovnictve obce v sulade s platnymi
v5eobecne zivaznjimi pr6r'nymi predpismi,

- spliajri podmienky hospoddmosti (minimalizdcia vidavkov pre reipellovani cieLov z6meru
aktivainej dimosti), efektil,nosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a yistupom)
a ridelnosti (neryhnutnost' ge realiz6ciu aktivadnej iimosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platntmi pnlvny,ni predpismi SR a ES.
15. Prispevok nie je m.oZd pou2if na investlcie, kapitr ove vfdavky a technickd zhodnotenie

majetku Zjadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v srilade s bodom 14 a timto bodom (15) a
kalkuldciou n6kladov, ktor.6 je sireastou Zdmer organizovania akttuainej iinnosti a y silade
so zisadou Feukizatel'nosti, hospodrimosti a efektivnosti rl,nakladania prostriedkov
z verejnfch zdrojov! Za opr6vnend r"-idavky nieje moZnd povaZovaf:

a) uroky z dlhov,
b) rratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) rt'davky bez priameho vzfahu k projektu,
d) Wdavky, ktord nie sri v stlade s podmienkami poskl,tnulia prispevku podl,a z6kona o

sluzb6ch zamestMnosti,
e) vfdavky, ktord srl v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
f) vjdavky, ktord nie sri v fdtovnictve jednoanadne oznaden€ ako vfdavky srivisiace s

realizovanjm prcjektom v sflade s vnritomlhn predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
6dlovnictv4

g) \"idavky na subdod6vky, ktord zvysujri n iklady na realiz6ciu alitivadnej dinnosti bez
pddania hodnoty,

h) vjdavky, na ktord uZ boli poskyhrut€ finandnd prostdedky z verejnich zdrojov.
16. Oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujrlcimi o spolufinancovani allivadnej

dinnosti z prostriedkov ESF, ktor€ obci dorudi urad PSVR. Oznadenie ponechaf po dobu trvanii
aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat' tuto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tfkajfce sa
poskytnuteho pdspevku, najmenej l0 rckov od poslednej platby.



4.

7 .

5 .

6.

1 .

2.

Riadne ukondenie tejto dohody nastan€ splnenim z6v2izkov tdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.
Dohodu moZno ukondid na z6klade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom opr6vnene
posk''tnute a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej iinnosti UoZ poskyhutd obci do dia
idinnosti uko[denia dohody zostAvajf qimto nedotknut€.
V pripade vriZneho porusenia podmienok tejto dohody m6Le kaiA! z fdastnikov odsiipit' od
dohody. Pr6vne rldinty odstupenia od dohody z ddvodu vdZneho poruSenia jej podmienok
nastrivajri diom dorudenia pisomneho ozn6menia opnivnelej strany o ods ipeni od dohody
druhemu fiastnikovi.
Za viizne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmd:
a) poruienie el. Iv bodov1,2,3a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadrcj dinnosti v rozpore so Zimerom organizovania aktivadnej dirmosti,
c) ak sa UoZ nezidastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni v evidencii docltidzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostdedky opravnene zakipend v r6mci realizicie aktivadnej

dinnosti na in€ feely,
e) ak sa nevykonala pnica podl'a dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e) ak nie je mozne

dohodnft' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanov€nfch v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.
Za vAzne porusenie t€jto dohody zo strany uradu sa povazuje najmA porusenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.
Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podlh bodu 3, je obec povinni watit' riLradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopnivnene poskltnut€ do 30 kalend6mych dni od
odshipenia na ridet d.ri.t 700013266218180. Obec sa zaviizuje w6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby posk)4nutej omylom.

Odstripenie od dohody sa net-ika niiroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

eHnok VL
V3eobecn6 a zdvereln6 ustanovenir

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf pisomn:im doda&om k dohode, podpisanjm
oboma ridastnlkmi dohody, na ziklade pisomndho n6whujednej zo zmluvnlfch str6n.
Pnivne vzfahy v'.fslovne neupraven€ touto dohodou sa riadia prisluSnymi prdvnymi gedpismi
platnjmi v SR, ako aj platnymi pdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majf
va'ah k z6v2izkom ridastnikov tejto dohody,
V riimci zaradenia na alctivadnt linnosf formou UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vzfahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na v,-fkon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzfahujri
ustanovenia Zikornika pr6ce, do viak neanamerui, Ze podmienky rykonivania meniich
obecn;fch sluZieb pre UoZ budf \.inane odli3nd od obryklfch podmienok pre Wkon pracovnej
dinnosti.
V pripade nedodrZania ziviizku podl'a Cl. IV bod 13, obec zndda nrisledky pripadnich poistnich
udalosti.
Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. Iv bod 8
a doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.
Obec je povim6, v pripade neoprdvneneho pouitia posk)4nutdho prispevku zaplatif, v stlade
so zikonom d. 523/2004 Z, z. o rozpodtowch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektortch zikonov, pendle vo vjike 0,1 0/o zo sumy, v ktorej do5lo k poru5eniu finandnej
discipliny, za kaZdf, aj zadati, dei poru3enia finandnej discipliny, do doby w6tenia finandnych
Fostriedkov, najviac do vjiky tejto sumy.
Obec je povinn6 na vryZiadaoie fuadu PSVR preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' r{kon fozickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole $idinnost', ato priebeine po
celrt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

3 .

4.

5.

6.

7.



8. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov qpljvajucich z dohody v rozsahu: ni2ov, sidlo, niizov
projektu, vj3ka nen6vratndho finandndho prispevku.

9. TAto dohoda nadobrida platnosf diom jej podpisania a tdinnost' diom nasledujicim po dni jej
zverej nenia.

10. Vz6jomn6 komunik6cia idastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju ziiv?iznost'
\,yzaduje plsomnri formu, v r6mci ktor€j si irdastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre
vzijomnf pisornnf komunikdciu budl ridastnici dohody pouZivat' postove adresy uvedend
v tejto dohode.

I l. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledkujeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnosf celej dohody. Udastnfci sa v takom pripade
zavzizujf bezodkladne vzijomnim rokovanim nahradit' neplabre ustanovenie novym platnim
ustanovenim tak, aby zostal zachovani ud€l a obsah sledovant touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlAif nev.fhodn;fch podmienok, preditali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je ryhotoven6 v 3 Croch) rovnopisoch, z horlch wad pSVR
obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.

V Poprade, 19.05.2011 V Poprade, dia 19.05.2011

naditef Uradu PSVR Poprad

Prilohy k dohode:

a. I Poudenie o oprivnenosti v,idavkov
d. 2t2b Evidendni list dochedzky a odpracovanych hodin UoZ lykondvajricich aktivadnt ainnosf

- a organizarorov allivadnej ainnosti
a. 3 Ziadosl o rihradu Dlatbv
a. a Vikaz k yipodtu vjsty prispevku na aktivadnt dinnosi
a. 5 Ozn6menie o nefdasti UoZ na E/kon6vani akivadnej dinnosti
i. 6 Ozn6meni€ o ukondeni pracovndho pomeru organiz6tora


