KOLEKTIVNA ZMLUVA

V silade s ustanovenim § 31 zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona 552/2003 Z.z. o vykone priace vo
verejnom zaujme a § 231 ods.1 Zakonnika price a prisluSnych ustanovenych ustanoveni zdkona
SNR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsSich zmien a doplnkov.

Mesto Svit zastiipené PaedDr. Abrahamom Rudolfom, primatorom mesta
na jednej strane
7.0 Sloves pri Mestskom urade vo Svite zastiipené Ing. Stanislavom Pjatakom predsedom

7.0 Sloves

na druhej strane

uzatvdraju

kolektivnu zmluvu
na rok 2011



Cast’ I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1.

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat' kolektivne vyjedndvanie v zmysle
§ 2 ods. 3 pism.a/ a § 3 pism. a/ a b/ zakona SNR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani /tplné
znenie zakona NR SR ¢. 357/2001 Z.z., zakonom NR SR €. 54/1996 Z.z. a zakonom NR SR ¢.
209/2001 Z.z.

Clanok 2

Kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky

- socidlna oblast’ a socidlny fond

- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 3

KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestndvatela v silade so zdkonmi NR SR
¢.552/2003 o vykone priace vo verejnom zaujme a ¢.553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej odborove;j
organizdcie za ich Clenstvo, ndmety a kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Stucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej
organizdcie v zmysle ust. § 240 Zakonnika prace.

Na vykondvanie odbordrskych funkcii, na tc¢ast’ na odborovych schddzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskych aktivitich poskytne zamestndvatel'skd organizdcia v nevyhnutnom
rozsahu pracovnikom volno s ndhradou mzdy. Rovnako poskytne volno na vykondvanie
administrativnych a technickych préac spojenych s vykonom odborarskych zalezitosti.

V oddévodnenych pripadoch podl'a prevadzkovych moZnosti poskytne zamestnavatel’ clenom
organov zakladnej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluZobné vozidlo.



Cast’ II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajjomné vzt’ahy
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zdkladnd odborovu organizéciu / d’alej len ZO / a jej zdvodny vybor
za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednédvani.
Uznéva pravo ZO vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zabezpeci sa sucinnost’ ZV - OZ s vedenim organizicie v otdzkach, ktoré vyplyvaji zo ZP.

Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ zabezpeci zrdzanie clenskych prispevkov zo
mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajiceho pisomného sthlasu na ucet ZO. Za pisomni
dohodu sa povazuje prihldska zamestnanca do odborovej organizidcie Sloves s vlastnoru¢nym
podpisom. Tento postup vyplyva z ust. § 131 ods. 3 ZP. Takto ziskané cClenské prispevky
zamestndvatel’ poukdze na ucet ZO najneskorsie do 10 dni po termine vyictovania mzdy.

Clanok 7

Zamestnavatel’ bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu vedenia, pokial’
budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven
sa zavizuje, Ze vSetky vnitorné akty organizdcie tykajice sa pracovnych, ekonomickych a
socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.



Cast’ I1L
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 8
70 uznava pravo zamestndvatel'a organizovat’ a riadit’ pracovni ¢innost zamestnancov a
vytvérat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Clanok 9
Zamestnavatel' vydd po prerokovani so ZV organizacny poriadok, pracovny a platovy
poriadok ako aj kazdu ich zmenu v sulade s prisluSnymi ust. ZP a zdkona 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme. Pracovny poriadok je neplatny v zmysle ust. § 12 zdkona NR SR
€.552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zdujme, pokial nebude dany predchddzajici sthlas
zastupcov zamestnancov.
Clanok 10
Pracovny cas je rozvrhnuty takto:

a/ pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke na MsU

Pondelok 7:00 — 15:30 hod.

Utorok 7:00 — 15:30 hod.
Streda 7:00 — 16:00 hod.
Stvrtok 7:00 — 15:30 hod.
Piatok 7:00 — 13:30 hod.

b/ poc¢as pracovnych dni je stanovena prestavka na jedenie a oddych v trvani 45 minit mimo
piatka, kedy je 30 minut ( z toho 30 mintt je v zmysle ZP ale nezapocitava sa do prac. Casu ).
Prestdvka na jedenie a oddych sa poskytuje od 12.15 hod. do 13.00 hod. mimo piatka, kedy
prestavka na jedenie je od 12.15 hod. do 12.45 hod.

¢/ u pracovnikov vo viaczmennej prevadzke — Mestskej policie tpravu pracovného casu
zariad’'uje nacelnik MsP po prejednani s primdtorom mesta. Prihliada sa na potreby a zadujmy mesta.
MsP ma nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as nasledovne:

l.a 2.den od 6.00 — 18.00 hod
3.a 4. den vol'no
5.a 6.den od 18.00 - 6.00 hod
7.a 8.den vol'no

s tym, Ze sa bude prihliadat’ pri rozpise na zabezpecovanie vykrytia jednotlivych zmien

2 - ¢lennymi hliadkami ako aj na pokrytie fondu pracovnej doby v mesiaci.

Z. dovodu zabezpecCovania zmennosti niz§im poctom pracovnikov ako je 8 a pre prevadzkové
dovody (nemoc, Cerpanie dovoleniek) sa mozu zabezpecovat' zmeny 1 pracovnikom a kratit’ pocet

pracovnych hodin na menej ako 12.

Nécelnik MsP mé pracovny ¢as od 6.00 hod. do 14.15 hod. mimo piatka.
V piatok ma pracovny ¢as od 6.00 hod. do 14.00 hod.
Pocas pracovnych dnfi je stanovend prestdvka na jedenie a oddych v trvani 45 mindt, mimo



piatka, kedy je 30 minit. (z toho 30 miniit je v zmysle ZP, ale nezapocitava sa do prac. ¢asu).
Prestivka na jedenie a oddych sa poskytuje od 12.15 hod. do 13.00 hod. mimo piatka, kedy
prestdvka na jedenie je od 12.15 hod. do 12.45 hod.

MsP pocas pracovného Casu mé prestavku na obed od 12.00 hod. do 12.30 hod. a v doobednajsich
hodinéch este 15 min. na oddych, ktoré ur¢i nacelnik MsP.

MsP pocas pracovného ¢asu od 18.00hod. do 06.00 hod. urci prestavku na jedenie a oddych v dobe
45 minut ndcelnik MsP podl'a uloZenych uloh.

Mestska kniznica ma nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas.

Pracovna doba v Mestskej kniZnici vo Svite

L IL III.
P 7:35-18:15 7:35 - 13:15 7:35 - 18:15
U 7:35-13:15 7:35-18:15 7:35 - 15:40
S 7:35-13:15 7:35-13:15 7:35-13:15
S 7:35-18:15 7:35 - 13:15 7:35 - 13:15
P 7:35-15:40 7:35-15:40 7:35-18:15

Sobota (oktéber —madj)

Tyzdenny pracovny Cas 37,5 hodin je rozvrhnuty tak, Ze pracovnicky kniZnice sa striedaji v dlhych
dioch (od 7:35 do 18:15)

strednych (od 7:35 do 15:40) a kratkych (od 7:35 do 13:15) podrla rozpisu.

Ak ma pracovnicka sluzbu v sobotu od 8:30 do 11:30 hod. v obdobi od oktébra do médja, v tomto
tyZdni ma skratend sluzbu stredného dia o 3 hodiny / od 7:35 do 12:25/.

Na obed maju 45 min. v dlhych a strednych ditoch /30 min. v zmysle ZP ale nezapocitavajui sa do
prac. Casu/. Striedaji sa pocas prevadzky kniznice od 12:00 do 13:30 hod.

Vsetky sluzby v kniZnici st rozdelované tak, aby bola prevddzka kniZnice zabezpecend aj pocas
dovoleniek, ¢i praceneschopnosti.

Otvaracie hodiny v kniZnici:

Pondelok 10:00 — 18:00
Utorok 10:00 — 18:00
Streda zatvorené

Stvrtok 10:00 — 18:00
Piatok 10:00 — 18:00
Sobota /X-V/ 8:30-11:30

V pripade nedostato¢nych pracovnych vysledkov bude rozvrhnutie pracovného Casu pre
pracovnikov MsP a MsK znovu prehodnotené. K 30.9.2008 nécelnik MsP poda spravu o tcelnosti a
efektivnosti vyuZzitia rozvrhu fondu pracovnej doby u jednotlivych pracovnikov v zmysle hore
uvedenej Upravy.

d/ pre zamestnancov v Zariadeni opatrovatel’skej sluzby na ul. Kpt. Nalepku 42
- vedica ZOS md pracovny €as : pondelok: od 6.30 hod. do 14.30 hod.
utorok — piatok od 7.30 do 15.00 hod.
a prestavku na jedenie a oddych od 12:45 hod. do 13:15 hod.
- zdravotné sestry, oSetrovatel'’ky a pomocny zdravotny persondl ma nerovnomerne rozvrhnuty



pracovny cas:

1.smena — ranna 7:00 - 14:00 hod.
2.smena — odpolud. 14:00 —19:00 hod.
3.smena — no¢na 19:00 — 7:00 hod.

4.celodenna smena 7:00 — 19:00 hod.

v sobotu a nedel’u:

1. smena 7:00 — 19:00 hod.

2. smena 19:00 - 7:00 hod.

a prestavku na jedenie a oddych od 12:00 hod. do 12:30 hod. pri I. smene, u ostatnych smien t.j.

2. a 3. smene ako aj pri préci v sobotu a nedel'u, prestdvka na oddych a jedenie v ¢ase od 19:00 hod
do 7:00 hod je 30 mintt v zmysle ZP, ktord uréi vedica ZOS a nezapocitava sa do pracovného ¢asu

- upratovacka

ma pracovny ¢as od 7:00 hod. do 15:00 hod.

pondelok — piatok

a prestavku na jedenie a oddych od 12:00 hod. do 12:30 hod.

prestdvka na jedenie a oddych 30 minut v zmysle ZP a nezapocitava sa do pracovného Casu

- pomocna sila v kuchyni + upratovacka
ma pracovny ¢as od 11.00 — 18.30 hod. Pondelok — piatok a prestavku na jedenie a oddych
30 minudt v zmysle ZP a nezapocitava sa do pracovného ¢asu

- pre zamestnancov v ZOS — dennom stacionari na ul. Stirovej 46 je pracovna doba
pondelok - piatok od 7:00 hod. - 17.00 hod
s tym, Ze tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hod. pre zamestnankyne
1. od 7:00 hod. — 15:00 hod.
2. 0d 9:00 hod. — 17:00 hod.
Prestavka na jedenie a oddych od 12:45 hod. do 13:15 hod.

e/ opatrovatel’ky v DOS na ul. Stirovej 46

maju pracovny ¢as od 7:00hod. do 15:00 hod.

pondelok — piatok

a prestavku na jedenie a oddych od 12:30 hod. do 13:00hod.

prestavku na jedenie a oddych je 30 mintt v zmysle ZP a nezapocitava sa do pracovného Casu

Upravu pracovného &asu zariad'uje vedica VVSaSC a prihliada na potreby a poziadavky klientov.
Pracovny ¢as je moZné nerovnomerne rozvrhnit' v ¢ase od 7:00 hod do 18:00 hod., pricom sa
prihliada aj na ucelnost’ a efektivnost’ vyuzitia rozvrhu fondu pracovnej doby.

f/ pre zamestnankyne Centra vol’ného ¢asu

TyZzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca CVC pozostiva z asu, pocas ktorého
pedagogicky zamestnanec vykondva vychovni ¢innost’ a z ¢asu, podl'a ktorého vykondva ostatné
¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou, ustanoveny nariadenim vlady SR ¢. 238/2004 Z.z.
Rozsah vychovnej Cinnosti a jeho casové rozvrhnutie md kazdy pedagogicky zamestnanec
individudlne rozpracovany pisomne v Uvizku vychovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Rozvrh vychovnej cinnosti pedagogického zamestnanca a cCinnosti sdvisiacich s
pedagogickou pracou rozvrhne pedagogicky zamestnanec v tyzdennom pldne prace tak, aby bol
naplneny fond pracovnej doby. Po schvileni riaditefom CVC je tyZdenny plan price pre
pedagogického zamestnanca zavizny.

Uviizok vychovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca sa spravidla stanovuje na dany
Skolsky rok v oktdbri kalendarneho roka .

Pocas pracovnych dni je stanovend prestdvka na jedenie a oddych v trvani 30 mintt v

zmysle ZP a nezaratdva sa do odpracovaného casu.



g/ pre zamestnankyne Materskej Skoly ul. Mieru 141
prevadzkovi dobu od 6. 00 hod. do 16.00 hod.

I. smena : 6.00 hod.- 11.30 hod. - priama ¢innost’ s det'mi
6.30 hod. - 12.00 hod. - priama ¢innost’ s detmi

II. smena : 10.00 hod. — 15.30 hod. - priama ¢innost’ s det'mi
10.30 hod. — 16.00 hod. - priama ¢innost’ s det'mi

Tyzdenny rozvrh pracovnej doby pedagogického zamestnanca :

Priama ¢innost’ s det'mi 28 hod.

z toho 0,5 hod zastupovanie bez naroku na ndhradné vol'no
ostatné Cinnosti stvisiace s vychovou a vzdeldvanim 8,25 hod
prestavka na obed 2,50 hod
Sumar 38,75 hod.

Z toho priama praca riaditelky s det'mi
v 2tr. MS je 20 hod. tyzdenne
v 7.tr. MS je 12 hod. tyZdenne

Prevadzkovi zamestnanci :

Upratovacky :
I. smena : 6.30 hod. — 14.30 hod.
1I. smena : 7.00 hod. — 15.00 hod.
I1I. smena : 8.00 hod. — 16.00 hod.

Kucharky :
I smena : 6.00 hod. — 14.00 hod.
11. smena : 7.00 hod. — 15. 00 hod.

Vedica skolskej jedalne ma prac. dobu
od pondelka do piatka od 6:00 — 14:00 hod. a pracovisko
je kazdy druhy den v MS Pod Skalkou.

Pocas pracovnych dnf je stanovend prestdvka na jedenie a oddych v trvani 30 mindt v zmysle ZP a
nezardtava sa do odpracovaného Casu.

h/ pre zamestnankyne Materskej Skoly vo Svite Pod Skalkou - ucditel’ky:
prevadzkovi dobu od 6. 30 hod. do 16.00 hod.

I. smenarannd  6:30 — 12:00 - priama ¢innost’ s det'mi
II. smena popoludiajsia 9:30 — 16:00 - priama ¢innost’ s det'mi

Tyzdenny rozvrh pracovnej doby pedagogického zamestnanca :

Priama ¢innost’ s det'mi 28 hod.
z toho 0,5 hod zastupovanie bez naroku na ndhradné vol'no

ostatné Cinnosti suvisiace s vychovou a vzdeldvanim 8,25 hod

prestdvka na obed 2,50 hod

Sumar 38,75 hod.



Prevadzkovi zamestnanci :

kucharka : 6:30 — 14:30

upratovacka: 9:30 — 16:30
13:30- 16:30

Pocas pracovnych dni je stanovend prestdvka na jedenie a oddych v trvani 30 minit v zmysle ZP a
nezardtava sa do odpracovaného Casu.

i/ Fond pracovnej doby pri hore uvedenom rozvrhnuti bude sa vyuzivat 38,75 hodin.

j/ Dovolenka na zotavenie sa predlZzuje o 1 tyZden nad vymeru uvedend v § 103 ods. 1, 2 a 3
Zakonnika prace v zmysle Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2011 druhej Casti —
podmienky zamestnavatel’a bod 2/.

k/ Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu z inych dovodov, ktorymi st:

- zdravotné dovody tykajuice sa jeho osoby,

- zabezpeCovanie oSetrovania blizkej osoby / manZela, manZelky, deti, rodiCov a sdrodencov/ a
nema narok na hmotné zabezpecenie v zmysle pravnych predpisov o nemocenskom poisteni

- reprezentacia Statu na kultdirnych a Sportovych podujatiach po dohode so zamestndvatelom a
odborovou organizdciou, poskytne sa mu po vyCerpani dovolenky pracovné volno bez ndhrady
mzdy.

- iné pripady ndrokov zamestnancov na vol'no bez ndahrady mzdy sa nezohl'adnuju.

Praca nadcas
Praca nadcas a jej evidencia je uréend zo strany zamestndvatel’a po dohode s odborovou
organizdciou v nariadeni primétora mesta ¢. 2/2007.

V pripade potreby zamestnavatel'a sa v zmysle § 97 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika
prace /d’alej len ZP/ mdze nariadit’ praca nadcas.
1. Rozsah prace nadcas sa stanovuje v zmysle § 97, ods. 6 a 7 ZP na 150 hodin ro¢ne, zo zdvaznych
dévodov sa vykon prace nad¢as mdze stanovit’ na 250 hodin rocne.
2. Praca nadc¢as sa moze nariadit’ na zabezpecenie prac nad ramec pracovnych ndplni zamestnanca,
- praca nadcas sa mdze nariadit’ aj na zabezpecenie prac v rdmci pracovnej ndplne
zamestnanca , ktoré sa vykondvaji mimo stanoveného rozvrhnutia pracovného
casu,
- pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu, resp. pri viaczmennej prevadzke sa praca nad¢as
modze nariadit’ na zabezpecenie zastupovania nepritomnych zamestnancov,
- bliz8ie podmienky prace nad¢as sa mézu upravit’ v smernici primatora mesta, resp.
v Nariadeni primatora mesta

Cerpanie dovolenky v roku 2010

1. Zamestnanci, ktori si nevycCerpali dovolenku za kalendarny rok 2010, si tito dovolenku povinni
vycCerpat’ najneskor do konca augusta 2011.

2. Vroku 2011 sa urcuje Cerpanie 50% celkového naroku na dovolenku za rok 2010 zamestnancom
do 31.8.2011, pricom zamestnavatel’ umozni ¢erpanie dovolenky vcelku 2 tyzdnov.

7. dovodov hodnych zretel’a (napr. praceneschopnost’ pre chorobu alebo draz, materska
dovolenka, rodicovska dovolenka) mdze o ¢erpani dovolenky rozhodnit zamestndvatel’ po dohode
so zamestnancom, ak nie je mozné Cerpat’ dovolenku v silade s bodom 2.



Clanok 11

Zamestnavatel' prejednd so ZV pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizatné a iné
organizacné opatrenia, ktoré sa budi dotykat' pracovnikov, a to najmenej 1 mesiac pred ich
realizdciou.

Clanok 12

Zamestnavatel’ prejednd vsetky pripady rozviazania pracovného pomeru podla § 63 a § 68
Zéakonnika prace so ZV a bude postupovat’ v zmysle Zakonnika prace § 74.

Zamestnavatel bude raz za Stvrtrok informovat odborovy orgdn o uvolnenych a
uvolnovanych pracovnych miestach a o prijati novych pracovnikov.

Clanok 13

1. Pri ukonceni pracovného pomeru so zamestndvatel'skou organiziciou v zmysle § 63 odst. 1
pism. a az ¢/ Zakonnika prace bude sa postupovat’ v zmysle platnych pravnych predpisov § 76
ods. 1a2.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodu uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a/ a b/ Zdkonnika price, odstupné nad ustanoveny rozsah upraveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace vo vyske jedného funkcného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer
skon¢fi pred zacatim plynutia vypovednej lehoty.

3. Odstupné vyplati zamestndvatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 14

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny dochodok, na
predCasny starobny ddchodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zirobkovi
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace vo vyske d’alSieho jedného funk¢éného platu vypocitaného podla
§ 134 Zakonnika préce.



Cast' IV.
Platové podmienky
Clanok 15

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdaujme. PodrobnejsSia uprava podmienok
na urcenie tarifného platu, zvySenia tarifného platu, priznania osobného priplatku, priplatku za
riadenie, priplatku za zastupovanie, priplatku za zmennost’, priplatku za pracu v noci, za pracu v
sobotu alebo v nedel’u, za pracu vo sviatkoch, plat za pracu nadcas aj odmeny je rozpracované v
pracovnom a platobnom poriadku.

Pri uskuto¢iiovani mzdovej politiky riadit’ sa a postupovat’ v zmysle vnitorného platového
predpisu pre pracovnikov mesta Svit. Zamestndvatel' sa zavédzuje informovat odborovy orgéin
Larocne o spdsobe pouZzitia mzdovych prostriedkov.

V silade s ustanovenim § 239 Zikonnika priace odborovd organizdcia kontroluje
dodrziavanie pracovno pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich
z kolektivnej zmluvy. M4 pravo:

a/ vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel’a

b/ vyzadovat od vedidcich zamestnancov potrebné informdcie a podklady

¢/ podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok

d/ vyzadovat od zamestndvatel'a a od orgdnu jemu nadriadenému, aby dali pokyn na odstranenie
zistenych nedostatkov

e/ navrhovat’ zamestnavatel'ovi, organu jemu nadriadenému a inym orgdnom poverenych kontrolou
dodrZiavania zdkonnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podl'a osobitnych predpisov uplatnili
vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajuice pre nich z kolektivnych zmliv

f/ vyzadovat’ od zamestndvatela, pripadne od orgdnu jemu nadriadenému spravy o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Zamestnancovi sa poskytne odmena:

a/ za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, do vysky jeho funkéného platu v zmysle § 20,
zdk. 553/2003 Z.z.

b/ za splnenie mimoriadnych alebo osobitne vyznamnych tloh moZe byt zamestnancovi poskytnuta
odmena v spolupraci so ZO-0Z

Podla zasad o hospodareni s prostriedkami ZO-OZ tato moZe poskytnut’ clenom ZO-OZ pri

MsU:

- po odpracovani 5 rokov v orgdnoch samospravy mesta Svit pri prileZitosti Zivotného jubilea 50
rokov penazny dar vo vyske 7€

- po odpracovani 5 rokov v orgdnoch samospravy mesta Svit pri prileZitosti Zivotného jubilea 60
rokov a kazdych d’alSich 5 rokov veku ¢lena poskytne odmenu vo vyske 6,64 €.

Pracovnikom pri prileZitosti ich pracovnych a Zivotnych jubilei sa zabezpeci ich sldvnostné prijatie
predstaviteI'mi mesta a zdstupcami ZO-OZ.

- Vyplata miezd sa uskuto¢ni vo vyplatnom termine Strndsteho v mesiaci.
Pri vyuZziti bezhotovostného styku pri vyplate mzdy zamestndvatel’ sa zavidzuje poukdzat’ peniazné
prostriedky tak, aby boli pripisané na ucet v deii ur€eny na vyplatu.



Cast’ V.
Socialna oblast’

Socialny fond

Pri tvorbe a pouzivani budeme postupovat’ v zmysle Zakona 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde doplneny a zmeneny Zak. 280/1995 Z.z. a 375/1996 Z.z.

Clanok 16
Tvorba socialneho fondu

Fond sa tvori ako thrn:

a/ povinného pridelu vo vySke 1.0% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd (platov)
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely (d’alej len "zdklad"),

b/ d’alsieho pridelu vo vyske 0,5% zo zékladu

¢/ z d’alsich zdrojov ako su dary, dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu

Clanok 17
PouzZivanie fondu

Fond je ur¢eny na zabezpecenie socidlneho rozvoja zamestnancom mesta Svit a na podporu
kultirno-vzdeldvacej ¢innosti.

Fond sa mdze pouzit' aj v prospech rodinnych prislusSnikov v pripadoch uréenych v
kolektivnej zmluve.

Za rodinného prisluSnika sa povazuju manzel, manzelka, druh, druzka, deti do skoncenia
povinnej Skolskej dochddzky a potom do dosiahnutia veku 25 rokov, ak sa sdstavne pripravujui na
budice povolanie Stadiom.

Zamestnavatel’ v ramci realizcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spét,
¢) ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,
d) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,
e) zdravotnu starostlivost’,
f) socidlnu vypomoc a peniazné pozicky,
g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory je
zamestndvatel’ povinny platit’ podl'a osobitného predpisu
h) d’alSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 18
Socialna vypomoc

a/ Z fondu moZno poskytnit’ jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancom organizicie, pripadne

ich najblizZ§im pozostalym v mimoriadne zdvaznych pripadoch pri dopravnych nehodéch,



Zivelnych pohromach, katastrofach. Socidlna vypomoc moZze byt v jednotlivych pripadoch do
190 €.

b/ Na zdklade pisomnej zmluvy mozno poskytnit’ zamestnancovi organizacie na preklenutie tazkej
financnej situdcie ndvratni, beziro¢nd pozicku do vysky 332 € so splatnostou do 5 rokov od

uzavretia zmluvy o p6Zicke. Pri skonfeni pracovného pomeru je p6Zicka splatnd do 6 mesiacov
odo dna jeho skoncenia.

¢/ Pri poskytovani p6ziciek sa bude posudzovat’ najmi:
- doba odpracovanych rokov,
- plnenie tuloh na pracovisku, osobnd iniciativa,
- zarobkova ¢innost’ Ziadatel’ a jeho rodiny

AV V

- ¢i uz bola ziadatel'ovi poskytnutd pdzicka v minulosti.
Socidlna vypomoc a pdzicky na preklenutie tazkej financnej situdcie sa mozu poskytniut’ v
ojedinelych pripadoch aj v hotovosti.

Clanok 19
Dary a odmeny

Zo socidlneho fondu sa poskytni dary a odmeny nasledovne:

- po odpracovani 5 rokov v orgdnoch samospravy mesta Svit pri prilezitosti Zivotného jubilea 50
rokov a po nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny dochodok, vecny alebo penazny dar
za kazdy odpracovany rok v organoch samospravy mesta Svit 7,60 € najviac do vysky 114 €. U
dlhoro¢nych odborovych funkciondrov sa ¢iastka moze zvysit o 19 €.

- po odpracovani 5 rokov v orgdnoch samospravy mesta Svit pri prileZitosti Zivotného jubilea 60
rokov a kazdych d’alSich 5 rokov veku ¢lena poskytne odmenu vo vyske 7,60 €.

- pri prilezitosti pracovnych vyro¢i 20 az 40 rokov v orgdnoch samospravy mesta poskytne
odmenu takto:
za 20 rokov prdce  odmenu vo vySke 50 €
za 25 rokov prdce  odmenu vo vyske 65 €
za 30 rokov prdce  odmenu vo vySke 80 €
za 35 rokov priace  odmenu vo vyske 100 €
za 40 rokov prdce  odmenu vo vyske 120 €

Zamestnancom pri prileZitosti ich pracovnych a Zivotnych jubilei sa zabezpeci ich
slavnostné prijatie predstavitelmi mesta a u cClenov ZO-OZ prijatie predstavitelmi mesta a
zastupcami ZO-OZ pri MsU.

Clanok 20
V. Zostavovanie rozpoctu

O tvorbe a pouzivani fondu zostavuje organizicia v spoluprici so zdkladnou odborovou
organizdciou navrh rozpoctu, ktory schvaluje ¢lenskd schddza. V ramci schvileného rozpoctu a
tychto zdsad rozhoduje v konkrétnych pripadoch organizdcia a vybor zdkladnej odborovej
organizacie.

V prijmovej Casti rozpoctu sa vychddza zo zostatku fondu na zaciatku roka a i d’alSich
planovanych prijmov a prijmov v beZznom roku.

Vydavkové cast’ sa pldnuje podl'a icelov uvedenych v tychto zdsadach.

Organizicia a vybor zdkladnej odborovej organizicie si opravneny v obdobi medzi
¢lenskymi schddzami v odovodnenych pripadoch a v silade so schvdlenymi zdsadami rozhodovat’



o Ciastkovych udpravich medzi jednotlivymi rozpoctovanymi polozkami a si povinny predloZit’ ich
najblizSej odborovej ¢lenskej schddzi na dodato¢né schvalenie.

Pri uskutocnovani vydavkov zo socidlneho fondu plati zdsada spolurozhodovania zastupcov
mesta a ZV-OZ.

Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom,
ktory tvori prilohu KZ.

Prikaz na dhradu ndkladov a iné Cerpanie fondu vritane objedndvok podpisuje opravneny
pracovnik organizicie - primator a povereny odborovy funkciondr - predseda.



Cast’ VL.
Starostlivost’ o pracujicich
Clanok 21

1. Na useku starostlivosti o stravovanie bude sa prispievat’ na stravu z rozpo¢tu mesta, socidlneho
fondu a odborovych prostriedkov podl'a osobitného dojednania v silade so Zdkonnikom préce.
Stravovanie sa zabezpeci v zmysle dohody o thrade ceny jedla, ktord je neoddelitel'nou sicastou
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Na vytvorenie podmienok kultirnej ¢innosti a kultirneho, Sportového vyZitia, na relaxacné
ucely, na detsku alebo rodinnu rekreédciu, zdravotnu starostlivost’ - thrada kuipelnej liecby a
vitaminov prispeje sa Ciastkou do 33 € v roku 2011 tym zamestnancom, ktori boli v stave
pracovnikom mesta k 31.12.2010, v prepocte podla odpracovanych mesiacov — pri dlhsej
nepritomnosti v praci - PN ako | mesiac- kratenie. Ostatnym zamestnancom sa prispeje Ciastkou
do 16,50 € v prepocte za odpracované mesiace.

Zuctovanie a preplatenie nakladov v suvislosti s kult. Sport. ¢innost'ou v termine do 30.11.2011.

3. Pri prileZitosti uzavretia manZelstva zabezpedia zdstupcovia mesta a ZV-OZ pri MsU
odovzdanie dar¢eka do hodnoty 15 € z prostriedkov ZO-OZ.

4. V ramci starostlivosti o zamestnancov a ddchodcov, ktory boli v ¢lenskej zdkladni ZO-OZ
k 31.12.2010 bude venovat’ pozornost’ formou dar¢ekov v hodnote 7 € z rozpoctu ZO-OZ.

5. Pri prileZitosti hodnotiacej ¢lenskej schédze a Vianoc usporiada ZV-OZ pri MsU v spolupréci s
funkciondrmi mesta slavnostné posedenie, pricom poskytne finan¢né prostriedky na vydavky v
zmysle schvaleného rozpoctu.

6. V ramci rekreacnej starostlivosti o pracovnikov zabezpec¢ime v r. 2011:
domécu rekredciu podla zdujmu a finanénych moznosti s tym, Ze odborova organizdcia nebude
prispievat’ na thradu ceny poukazu.

Pri vybere a schvalovani ticastnikov rekredcie bude ZV-OZ uprednostiiovat’ tychto pracovnikov:

a/ ¢lenov Z0O-0OZ a dlhoro¢nych funkcionarov odb. organizacie

b/ v ¢ase skolskych prazdnin rodiny so Skolopovinnymi det'mi, v mimo prazdninovom ¢ase rodi¢ov
s det'mi predskolského veku, mladistvych pracovnikov.

¢/ vo vSetkych uvedenych skupinidch maji prednost’ ¢lenovia ZO, ktori neboli na domécej rekredcii
v predoslom roku, na zahrani¢nej rekreécii v predoslych dvoch rokoch.
ZN-0Z je povinny oboznamit’ ¢lenstvo s ponukou na domécu a zahrani¢nu rekreéciu.

7. Vydavky na sluzby rozpoctované do vysky 50 € zo socidlneho fondu na rok 2011 uhradit’
pracovnikom, ktori boli v stave k 31.12.2010 a pracovny pomer trvd stile v orgdnoch
samospravy mesta Svit. Pri dlhSej nepritomnosti v praci - PN viac ako |1 mesiac- kritenie.

8. Zamestndvatel’ po dohode so ZV Sloves pri MsU poskytne zamestnancom defi plateného volna v
priebehu roka na regeneraciu pracovnych sil tzv. Sportovy deni, ktorého Cerpanie po schvaleni
Statutdrom zamestnanci vyCerpu naraz v urceny jeden den.

9. Socidlny prispevok pre darcov krvi sa poskytne:

a/ za kazdy odber: 4 €
b/ jednorazovad odmena: 20 € pri udeleni bronzovej, striebornej, zlatej, diamantovej plakety



Pri Ziadosti o prispevok podla bodu a/ zamestnanec predloZi potvrdenie o odbere. Odmeny
podl'a bodu b/ budi poskytnuté na zédklade zoznamu darcov krvi predloZeného SCK Poprad.

10. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom zaktpenie mobilnych telefénov a pouzivanie pridelenych
SIM Kkariet s prisluSnym mesa¢nym programom operatora mobilnej siete Orange na
zabezpecenie zvyhodneného telefonovania s rodinnymi prislusnikmi zamestnancov podl'a
prislusnej smernice. Mesacné néklady na telefonovanie si zamestnanec hradi sam.



Cast’ VIL
Ostatna starostlivost’ o pracovnikov

Clanok 22

1. V pripade tmrtia ¢lena ZO a pracovnika mesta Svit umozni sa kazdému pracovnikovi dcast’ na
pohrebe. Jeden smitocny veniec zakipi MsU a druhy ZV-OZ pri MsU z odborovych
prostriedkov do vysky 16,60 €.

2. Podpora pri timrti ¢lena ndsledkom pracovného drazu sa méZe poskytnit’ do vysky S0 €.

3. V pripade dmrtia ddéchodcu zakdpi ZV-OZ pri MsU veniec z odborovych prostriedkov do vysky
10 € a vysle delegéciu na pohreb.
V pripade potreby ZV pomdzZe pozostalym s organizovanim pohrebu.

4. Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzavretych v roku 2003,
2004, 2005, 2006, 2007 a 2008, 2009, 2010, 2011 je 2% z objemu zictovanych miezd

zamestnancov.
Podrla vlastného vyberu zamestnanca zamestnavatel'ski zmluvu uzatvara zamestnavatel’ s DDP v

zmysle 123/1996 Z.z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
Zamestnanec v zmysle citovaného zdkona uzatvara zamestnaneckd zmluvu s DDP.

Do doplnkovej dochodkovej poistovne sa platia na DDP prispevky.
Prispevky plati:

a/ zamestnavatel’ — mesto Svit — za svojich zamestnancov, ktori si poistencami po uzatvoreni
zamestnavatel'skej zmluvy vo vyske 2% zo zic¢tovanej mzdy poistenca.

b/ poistenec — minimdlne 3,32 € formou zrdzky zo mzdy.

5. Pre zabezpecenie vzdelania opatrovateliek v zmysle zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbich
zamestnavatel’ preplati ndklady na kurz opatrovateliek v rozsahu 220 hod. do vysky 199,16 €.



Cast’ VIIL

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 23

V sulade s ustanovenim § 147 ZP zamestnavatel’ bude vytvarat podmienky pre bezpecnu a
zdravotne nezdvadnu pracu.

Zamestnanci si v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinni v zmysle § 148
Zéakonnika prace podrobit’ sa vySetrovaniu na zistenie, ¢i zamestnanci nie si pod vplyvom alkoholu
alebo inych omamnych prostriedkov. (vid’ prac. Poriadok)

Zamestnavatel’ uhradi fin. ndklady za vykonanie lekarskej prehliadky pri vstupe do
zamestnania , periodickej preventivne] prehliadky a prehliadky pre ziskanie a udrZanie odborne;j
spOsobilosti ako aj v zmysle zmluvy a platnych pravnych predpisov preventivne prehliadky
zamestnancom zo strany pracovnej zdravotnej sluzby. (ako napr. za ti¢elom riadenia sluzobného
motorového vozidla, vydanie zbrojného preukazu a pod.).

Zamestnanci pracujuci v noci si povinni podrobit’ sa postideniu zdravotnej sposobilosti na pracu v
noci najmenej raz za rok. Termin: kaZzdoro¢ne do 30.6.

V doésledku ochrany zdravia zabezpecit’ okrem vysdvania, pravidelné cCistenie kobercov
Cistiacimi prostriedkami v kanceldridch MsU ako aj ostatnych miestnosti.

Zamestnavatel’ vykona za dcasti odborového organu verejni komplexnu previerku
bezpecnosti price a zabezpeci odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych
previerkovou komisiou. V zmysle § 149 Zakonnika prace odborovy orgdn ma pravo vykondvat
nad stavom bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci u zamestnavatel’a. Pravo najma:

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri prici a Ci sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej préce,
pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’, ¢i zamestnédvatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych tirazov, zi¢astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sam vysetrovat,

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel’ odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri
pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vdZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia

zamestnancov zakdzat’ zdviznym pokynom d’al$iu précu,

d/ upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nadc¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zicastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.



Cast IX
Zavereéné ustanovenia
Clanok 24

1. Verejna kontrola KZ sa vykond za rok 2010 do 15.4.2010 za dcasti zamestnancov tym, Ze sa
vyhodnotenie prejednd na ¢lenskej schodzi ZO-OZ.

2. Zmluva je platna a i¢innd dilom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavdzna pre zmluvné
strany a pre ich nastupcov v dobe ich platnosti.

3. Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2011. Jej platnost’ sa automaticky predlZuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby platnosti nebude uzavretd nova

zmluva.

Vo Svite,15.4.2011

Ing. Stanislav Pjatak ) PaedDr. Abrahdm Rudolf
predseda ZO-SLOVES pri MsU priméator mesta



