ZMLUVA 0 BUDUCEJ ZMLUVE

O URCENI VYUCBOVEHO ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY POPRAD

Zmluvné strany:

(1) Mesto Svit, ul. Hviezdoslavova 269/33, 059 21 Svit
Zastupeny: PaedDr. Abraham Rudolf - primator
ICO: 00326607

DIC: 2021212754

(d’alej len ,Mesto Svit'")

(2) Stredna zdravotnicka skola Poprad, Levocska 5, 058 50 Poprad
Zastipena: Mgr. Miroslav Bednar, riaditel’

Bankové spojenie: Dexia banka

Cislo uétu: 8827505110/5600

1CO: 00606791

(d’alej len ,,vzdelavacia inStiticia"")

uzatvaraji v zmysle § 51 Obcianskeho zikonnika tito zmluvu o budicej zmluve o uréeni vyucbového zariadenia
strednej zdravotnickej Skoly ( d’alej len ,,zmluva"), za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clanok I
PREDMET A UCEL ZMLUVY

(1) Predmetom tejto zmluvy je uréenie vyucbového zariadenia ZOS-Svit na ul. Kpt. Nalepku 42 (d’alej len
vyucbové zariadenie) na zabezpecenie praktickej vyucby frekventantov kurzu Opatrovatel'ské starostlivost

a osobn asistencia strednej zdravotnickej $koly (dalej len ,,SZS") v rozsahu uéebného plédnu daného pre
prislusny kurz SZS, ktora je stdastou vyucby frekventantoy v rdmei pripravy na vykon opatrovatel'skej
starostlivosti a osobnej asistencie.

(2) Ucelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizicie praktickej vyucby frekventantov kurzu
SZS vo vyucbovom zariadeni.



Clinok IT
VYUCBOVE SOCIALNE ZARIADENIE
(1) Mesto Svit sa zavizuje vytvorit' vo vyuSbovom zariadeni primerané podmienky potrebné na ziskavanie

praktickych zrugnosti frekventantov kurzu SZS, ktoré st neoddelitelnou stiéastou pripravy frekventantov na
vykon opatrovatel'skej starostlivosti a osobnej asistencie.

Clanok ITT

VYUCBA

(1) Vyucbou sa pre ticely tejto zmluvy rozumie praktické vyucovanie frekventantov kurzu SZS.
(2) Vyutbu zabezpetujii pedagogicki zamestnanci SZS podla uéebného planu.
(3) Organizicia vyucby sa riadi prislu$nymi u¢ebnymi planmi.

(4) Organizatné zabezpedenie prav a povinnosti vyubového zariadenia pocas platmosti tejto zmluvy vykonava
vedica ZOS Katarina Galatova.

Clanok IV

PODMIENKY REALIZACIE PRAKTICKEJ VYUCBY

(1) Pedagogicki zamestnanci SZS sa zOCastiiujt na poskytovani socidlnej a zdravotnej starostlivosti vo
vyucbovom zariadeni v rozsahu nevyhnutnom pre vyucbu a v stilade s planom praktickej vyucby. V ramei t¢asti
na poskytovani socidlnej a zdravotnej starostlivosti si povinni re$pektovat’ pokyny zodpovedného
vediiceho zamestnanca vyucbového zariadenia.

(2) Frekventanti kurzu SZS sa zi&astiiujii na poskytovani socialnej a zdravotnej starostlivosti v rozsahu
nevyhnutnom pre ich vyucbu podl'a u¢ebného planu pod dozorom a pedagogickym vedenim.

(8) Mesto Svit sa zavizuje:
a) umoznit frekventantom kurzu SZS vstup na pracoviska, na ktorych sa bude realizovat’ prakticka vyucba,
b) zabezpesit’ frekventantom kurzu SZS miestnost’ na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym zariadeniam.

(4) Vzdelavacia intitiicia sa zavizuje:

a) pripravit praktické vyucovanie po obsahovej a formalne; strénke,

b) poutit’ frekventantov kurzu SZS o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpegnosti a ochrany zdravia
pri praci a dodrziavania opatreni protipoZiarnej ochrany na pracoviskach poskytovatel’a v ramei
praktickej vyucby,

C) zabezpetit' na pracoviskach odborny dozor ,



d) zabezpetit, aby frekventanti kurzu SZS dodrziavali prevéadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych sa
uskutocriuje prakticka vyucba a zésady osobnej hygieny,

e) oboznamit’ frekventantov kurzu SZS o povinnosti zachovavat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti s vykonom praxe vo vyu¢bovom zariaden,

f) oboznamit frekventantov kurzu SZS o prave kazdého klienta na ochranu svojich osobnych udajov
v zmysle zakona €. 428/2000 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov a v tejto
stvislosti so zakazom podavania informécii o klientoch v socidlnom zariadeni ZOS.

Clanok V

VEDUCI VYUCBOVEHO ZARIADENIA

(1) Vedicim vyucbového zariadenia praktického vyutovania frekventantov kurzu SZS je pre tcely tejto zmluvy :

Mgr. Valéria Zihlavnikova.

(2) Vedici vyucbového pracoviska riadi a organizuje praktické vyucovanie frekventantov kurzu SZS na
pracovisku vyucbového zariadenia.

(3) Zamestnanci vyucbového socialneho zariadenia, v ktoromsa uskutodiiuje prakticka vyucba frekventantov
kurzu SZS, st povinni reSpektovat’ pokyny vediiceho vyucbového pracoviska v rozsahu svisiacom s planmi a
organizaciou vyucby na tomto pracovisku. Nezasahuju do programu vyucby.

Clanok VI

ZODPOVEDNOST ZA SKODY

(1) Tato zmluva upravuje postup, ktorym strany rieSia nasledky pripadnej $kody, vzniknutej nezavisle
od voéle ucastnikov pri ich spolo¢nej Cinnosti stvisiacej s prevadzkou vyuc¢bového zariadenia,
najmaé:

a) v majetkovej sfére ucastnikov reSpektujic postavenie dané zdkonom ¢. 278/1993 Z.z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorSich a suvisiacich predpisov,

b) na veciach odlozenych v rozsahu podl'a § 193 Zakonnika prace ( d’alej ,,ZP*) alebo
prislusnych ustanoveni Obé&ianskeho zékonnika ( d’alej ,,O0Z*)

¢) v niektorych osobitnych pripadoch podl'a § 214 ods. 1 az 3 ZP

d) na zdravi klientov SSS v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podl'a zdkona
¢.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niekolkych zékonov a v zmysle § 420 a nasl. OZ.



(2) Pri Gprave obcianskopravnej zodpovednosti vychadzaju i¢astnici z predpokladu solidarity (§ 438
0Z), ktora je dana ich spolo¢nou i¢ast'ou v ramei ¢innosti vyuébového pracoviska pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti podl’a osobitnych predpisov.

(3) Zodpovednost’ tcastnikov tejto zmluvy vznika predovietkym z pravnych vztahov:
a) voci sebe navzajom (podl'a OZ)
b) voci vlastnym zamestnancom (podla ZP)
¢) voti frekventantom kurzu SZS(podla § 214 ods. 1 az 3 ZP)
d) voci tretim osobam podla § 98 ods 6 zakona o poskytovatel'och v nadviznosti na § 420 az 450
(074

(4) Za skodu na zdravi klientov zodpovedaju Géastnici zmluvy spoloéne a nerozdielne (§ 438 OZ)
s prihliadnutim na mieru G&asti na vzniknutej $kode (§439 OZ). Skoda na zdravi klienta spdsobené
frekventantom kurzu SZS v ramci praktického vyudovania sa zapoéitava na tarchu SZS.

(5) Za Skodu sposobenti na majetku ucastnika zodpoveda druhy ucastnik zmluvy (§ 420 a nasl. OZ),
a to aj v pripade, ak ju sposobila konkrétna fyzicka osoba v pravnom vztahu k zodpovednému
tcastnikovi dohody. Regresné naroky voci Skodcovi si uplatni zodpovedny subjekt nasledne, po
uspokojeni narokov poSkodeného (podla prisluSnych ustanoveni ZP alebo OZ).

(6) Skodu sposobent fyzickym osobam na veciach odloZenych alebo $kodu na zdravi, uspokoji
poskodenej osobe zamestnavatel (frekventantom kurzu SZS). Regresny narok (nahrada) voci
spoluzodpovednému tcastnikovi sa uplatni podl'a § 439 OZ. Ak mieru ti¢asti druhého tcastnika
nemozno objektivne posudit’ (zistit), podiel'aji sa na jej nahrade obaja ti€astnici zmluvy rovnym
dielom.
Clanok VII
NAKLADY VYUCBOVEHO SOCIALNEHO ZARIADENIA

(1) Vyucbové zariadenie:
- poskytuje priestory pre ucely praktickej vyucby frekventantov kurzu SZS, vratane materialno-
technického vybavenia prislusného pracoviska.

(2) Vzdelavacia institicia zna$a naklady stvisiace s organizaciou zabezpeCovania vyucby frekventantov kurzu

SZ8, s vynimkou nékladov, ktoré st uvedené v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.

Clanok VIII
RIESENIE SPOROV

(1) Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v sivislosti so spolo¢nou ¢innost'ou pri realizcii praktickej vyucby
frekventantov kurzu SZS na pracoviskach vyugbového zariadenia, s rozhodujiice okolnosti konkrétneho
skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konflikinej situacie.

(2) Ugastnici zmluvy sa zavéizuju reSpektovat’ vzdjomné postavenie, vykon prav a povinnosti, ktoré
vznikaj(i obom strandm v ramei prevadzkového reZimu vyuéboveho zariadenia z aspektu vychovno-
vzdelavacieho a lieGebno-preventivneho zamerania tychto pracovisk.



(3) Spory riesia podl'a vecnej prislusnosti pravneho dovodu riaditel’ strednej zdravotnickej Skoly a vedica
vyucbového zariadenia vzijomnej si¢innosti.

Clanok IX

ZAVERECNE USTANOVENIA
(1) Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

(2) Zmluva sa uzatvéra na dobu neurgiti s moznost'ou jej vypovedania a to aj bez uvedenia dévodu
v lehote 6 kalendarnych mesiacov. Tym nie je dotknuté pravo zmluynych stran ukon€it’ zmluvny
vzt'ah kedykol'vek a na zéklade akéhokol'vek dévodu formou dohody.

(3) Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskutoénit’ jedine formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

(4) Vzdelavacia in3titicia sa zavézuje pisomne informovat vediicu ZOS o vSetkych zmenach, ktoré sa tykajh
0sob opravnenych vstupovat’ do vyucbového zariadenia.

(5) Prévne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika.

(6) Tato zmluva je vyhotovena v tyroch rovnopisoch, z ktorych kazdé zo zmluvnych stran obdrzi po dve
vyhotovenia.

(7) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, ze zmluva nebola
uzatvorend v tiesni, ani za zylast-nevy IQQ}?C['I podmienok, precitali si ju a na znak stihlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. ﬁt O RN

stredna zdravotnicka skola
Levocska 5
058 50 Poprad

ﬂm&‘)

PaedDr. Abrahdm Rudolf, primétor mesta Mgr. Miroslav Bednér, riaditel” Skoly

09 MAR. 2011 09 MAR. 2011



