
ZMLUVA O BUDUCEJ ZMLU\T,

o URdEM \IiuctsovfHo ZARTADhTIA soclirNycH sLUZmB

STREDNEJ ZDRAVOTNiCIGJ SKOLY POPRAD

Zmluur6 stlany:

(1) Mesto Svit,ul. Hviezdoslavova 26983,059 21 Svit
Zstupen:i: PaedDr. Abrahen Rudolf- primator
Ieo: 00326607
DIet 20212127 54

(dhlej len ,,Mesto Svit")

(2) Stledr|li zdnvotnicka Skola Popra4l€voiskd 5,058 50 Poprad
Zastirpenl Mgr. Miroslav Bedn6r, riaditel'
Bankovd spojenie; Dexia banka
Cislo ,idtu, 8822505 1 t 0/s600
ICO:00606791

(d'alej len,,vzdel6vacia initihicia")

uz tvriraji v znysle $ 5I Obdiarskeho ziko ika tuto znlulu o budicej znluve o uieni yiudboviho zariadenia
strednej zdravotlickej Skoly ( dblej len ,,mrluva"), za dohodnutlch podmienok uvedenjch v tejto znluve.

elinokI

PRFDMET A I].EL ZMLIATY

('1) Predmetorn tEto zmluvy je urienie riudbovdho zariadenia ZOS-Svit na ul. Kpt. Nalepku 42 (dhlej len
qiudbov6 zariadenie) na zabezpei€nie pmldickej yjudby feLventantov kurzu Opatrovatel'skii starostlivost'
a osobn6 asisEncia strednej zdravotnickej Skoly (d'alej len ,,SZS") v rozsalu uiebndho planu dan6ho pre
prislusni kurz SZS, ktor6je s{iaastbu qiudby fiekventantov v remci pripravy na likon opatrovateltkej
starostlivosti a osobnej asistencie.

(2) Udelom tejto anluwje stanovenie podmienok konk€hej rcaliztcie praktickej viudby fiekventantov kwzu

szS \o ryucbovom zanaoenl.



CLdnok II

viuaBow socLiLM zATdADEN'm

(1) Mesto Svit sa zav?i4rje qtvorit'vo qiudbovom zariadeni primenn6 podrnienky potrebn6 na ̂ kavanie
praktickich audnosti flekventantov kurzu SZS, kore st neoddelitel,nou sidastbu pripra\.y ftekvenhntov na
\"ikonopatovateltkej starostlivosti aosobnej asistencie.

elinokm

rdudsa

(1 ) V1/udbou sa pre tdely tejto zmlury rozumie prakick6 \.yudovanie fiekventantov kurzu SZS.

(2) Viudbu zabezpeiujn pedagogicK zarnestanc; SZS podlh udebndho pl6nu.

(3) Organizicia \:iudby sa riadi prislDlnimi uaebnimi pl6nni.

(4) Orga|izadnd zabezpeienie pr{v a povinnosti vjuibovdho zariadenia poias platnosti tejto znlu\.y \,ykoneva
vedrica ZOS Katarina Galatov6.

elinokIV

PODMIENKYREALUICIE PRAIflICKEIWUdBY

(1) Pedagogicki zamestnanci SZS sa zudastiiuji na poskltovani soci6lnej a zdravotnej starostlivosti vo
ytudbovom za.riadeni v rozsahu nelyhnuhom pre yndbu a v sflade s plinom prakickej Wudby. V r6nci liiasti
na poskytovani socialnej a zdravotnej starostlivosti sri povinni respektovaf pokyny zodpovedndho
vedliceho zamestranca yiudbov6ho zrriadeuia

(2) Frekventanti kurzu SZS sa z[dastduji na posklovani soci6lnej a zdravotnej sturostlivosti v rozsahu
nelyhnutnom pr€ ich \iudbu podlh udebndho plinu pod dozorom a pedagogiclqfm vedenim.

(3) Mesto Svit sa zaviizrje:
a) umoinit'fiekverhntom kura SZi vstup na pracoviski! na kto4ich sa bude realizovat'pr2ldicki qiuab4
b) zabezp€iit'fiekvenhntom hrzl SZS mieshosf na uloZenie osobnl/ch veci a prhtup k hygienicklhn zariadeniam.

(4) Vzdehvacia in{titucia sa zav?izoje:
a) pripravit'praldickd ryudovanie po obsaiovej a fonnilnej shhkg
b) pouiit' ftekventantov kurzu SZS o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpeinosti a ochmny zdravia

pri priici a dodriiavania opatreni potipoziarnej ochrany na pracoviskich poslq'4ovalel'a v r;mci
prakickej vjudby,

c) zabezpedit' na pacoviskich odborni dozor ,



zabezpedit', airy frekventarti kurzu SZS dodrziavali preved"koUi poriadok pracovisk na ktol/ch sa
uskutodiuje pakicki yfudba a zisady osobnej hygieny,
obozr.{mif fi€kventantov kurar SZS o povinnosti zachov6vat' mldanlivosl o skutdnostiach, o ktnqi,cn sa
dozvedeli v srivislosti s Wkonom pra\e vo l.i,udbovom zariadeni,
oboz;mif frekventantov kurzu SZS o prdve kaZd6ho klienta na ochranu svojich osobn:ich irdajov
\ zlnysle zakonad..428/2000 Z. z o ochmne osobnlich ldajov v aeni nesko*ich predpisov a v tejto
srivislosti so zikazom podavania informiicii o klieDtoch v socialnom zariadeni ZOS.

dtrinok V

\TDUCI dUCBOVfHO ZARIADEMA

(1) Vedircim vjudbovdho zar;adenia prakickdho \.]udovaria fekventartov kurzu SZSje pre tdely reJro anlu\y :

Mgr. Valdria Zihlavnfl <ovri-

(2) Vedici qixdbov6lm pracoviska riadi a organizuje prakickd \.'pdovanie fiekventantov kuEu SZS na
pracovisku {hrdbov6ho zariadenia.

(3) Zmestnanci e,fudbov€ho socialneho zariadeni4 v ktorom sa uskutodiiuje prakicld \".fudba ftekvenrantov
kutz u SZS, s[ pov;nni reSpekovaf pokyny vedriceho yiudbov6ho prdcoviska v ro ahu sirvisiacom s plSnmi a
organiziciou yjudby na tomto pracovisku. Nezashuji do programu viudby.

iuooLlt

ZODPO}TDNOSi ZA SKODY

(1) Trto znluva upravuje postup, ktolim strany riesia nAsledky pripadnej Skody, vzniknutej neziivisle
od v6le irdastnikov pri ich spolodnej linnostisrivisiacej s prevridzkou vjudboviho zariadenia,
najm?i:

a) v majetkovej sf6re idastnikov rebpektujlc postavenie dan6 z6konom t.278/1993 Z.z. o spr've
majetku Stdtu v zneni neskorsich a sLivisiacich predpisov,

b) na veciach odlozenich v rozsahu podlh $ 193 Z6konnika pr6c€ ( d'alej ,,2P") alebo
prislusnich ustanoveni Obdianskeho z6konnika ( d'alej ,,O2")

c) v niektottch osobitn;ich pripadoch podlh $ 214 ods. 1 ai3 ZP

0 na zdravi klientov SSS v sivislosti s poslrytovanim zdravotnej starostlivosti podl'a zakona
d.576120042. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzb6ch srivisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostl ivostiaozmeneadoplneniniekol 'klfchzi ikonovavzmysleS420anasl.OZ.

e)

0



(2) Pri iprave obdianskoprdvnej zodpovednosti \,ychidzajri tdastnici z predpokladu solidarity (S 438
OZ), ktordje dan6 ich spoloinou idastou v ramci dinnosti \tudbov6ho pracoviska pri poskytovani
zdravotnej sta{ostlivosti podl'a osobitnich predpisov.

(3)Zodpovednost' ridastnikov tejto zmlu\.y vznika predovSetkim z pr6vnych vzt'ahov:
a) vod; sebe navzaiom (podl'a OZ)
b) vodi vlastnim zamestnancom (podla ZP)
c) vodi frekventartom kurzu Szs(podl'a $ 214 ods. I aZ 3 ZP)
d) vodi tretim osobam podlb $ 98 ods 6 zekona o poskytovatetoch v nadvAznosti na g 420 aZ 450

OZ

(4) Za Skodu na zdravi klientov zodpovedaji ilastnici zmluly spolodne a nerozdielne (g 438 OZ)
s prihliadnutin na mieru tdasti na vzniknutej Skode (9439 OZ). Skoda na zdravi klienta sp6soben6
frekventantom kurzu SZS v remci praktick6ho vyuaovania sa zapoditava nat'archu SZS.

(5) Za Skodu sposobenri na majetku tdastnika zodpovedri druhl/ idastnik zmluvy ($ 420 a nasl. OZ),
a to aj v pripade, akju sp6sobila konkdtna ryzick, osoba v pr6vnom vztahu k zodpovedndmu
irdastnikovi dohody. Regresn6 nAroky vodi Skodcovi si uplatni zodpovedni subjekt n6sledne, po
uspokojeni n6rokov poskoden6ho (podlh prislusnich ustanoveni ZP alebo OZ).

(6) Skodu sp6sobenri fyzickim osobam na veciach odlozenich alebo ikodu na zdravi, uspokoji
poskodenej osobe zamestn6vate l' (frekventantom kurzu SZS). Regresni n6rok (n6hrada) voai
spoluzodpovedndmu irdastnikovi sa uplatni podlb $ 439 OZ. Ak nieru tiasti druhdho tdastnika
nemozno objektivne posidit' (zistit), podiel'ajii sa najej nahrade obaja iiastnici zmluvy ror'njm
dielon.

CtdnokVI

N,iI{-ADyviucBovtHo s{nArNErrozARrADENrA

(l ) Viudbovd u.riadenjel
- poslgtuje priestory pre idely praktickei qiucby frekventantov kurzu SZS. rrdtane materiiilno-

tecbnickdho Wbavenia prisluindho pacoviska.

(2)Vzdelivacia instihicia md.Sa n6klady sirvisiace s organiziciou zabezpedovania qiudby fi€kventaltov kurzu

SZS, s qininkou n4kladov, ktod st'i uvqlen6 v Me 1 tohto dLinku arlu'"y.

ClinokVltr

RFJEND SPOROV

(1) Pri rie5enisponr, kto4f vznikne v srivislostiso spolodnou dinnosfou pri realiz4cii praktickej viuiby

liekventantov kura SZS na pracovisk6ch vjudbov6ho zariadenia, s[ rozhodujico okolnosti konk6tneho

sku&ovdho stavq ktori bolpridi0ou rzriku kodlikttj situ,cie

(2) adastnici znluly sa zav:izujri respektovaf vzijomn6 postavenie, vikon pr6v a povinnosti, ktor€

vznikajt obom shanam v r6mci prev6dzkovdho rezimu yfrdbov6ho zariadenia z aspekiu \"ichovno-

vzdel6vacieho a liedebno-Feventivneho zamemnia qhhto pracovisk



(3) Spory rie3ia podlh vecnej prislusnosti pr6\,neho d6vodu riaditel' strednej zdravotnickej Skoly a vedtca
yj,udbov6ho zariadenia ijomnej sridinnosti.

aHnoklx

ZtrIVFRI.T.IE USTANO\TN'IA

('1 ) T6trc znluva nadobrida platnost' dnonjej podpisu obidvomi znl$4rlimi sfanami.

(2) Zmluva sa uzatvr4ra na dobu neurditri s moznost'ou jej lypovedania a to aj bez uvedenia d6vodu
v lehote 6 kalend6mych mesiacov. Tim nieje dotknut6 prAvo zmluvn:ich stren ukoniif 4nluvni
vzt ah kedykol'vek a na zrklade ak6hokol'vek d6vodu formou dohody

(3) Zmeny a doplnlq tejto znlwy moZno uskutodnit'jedine formou pisonnych dodatkov k tejto zr uve,
podpisanych oboma rnluvnlfoni shanami.

(4) Vzdelavacia institucia sa zav?iarje pitomne informovat' vedircu ZOS o v&xkich znen6ch, ktore satikajn

os6b opravnenych vstupovaf do {iudbov6ho zariadenia"

(5) Pnivne vz'ahy osobihe neupmvend touto znluvou sa riadia ustuoveniarni Obdianskeho z{konnika

(6) T6to anluvaje lyhotovena v Sq,roch rovnopisoch , zl<totlchkaiA zoz'I,lw1dtch str6n oHrzipo dve

r'yhotovenia.

(4 Znluvnd shanyryhlasujn, Zootsahtejto ar ulyje prejavom ich slobodnej v6lg b Tnluva nehola

uzaworen6 v tiesni ani za podmi€nok, preditali siju a na mak sjhlasu sjej obsalnm ju

vlasftorudne podpisali.

0 s l,lAR. 2011

.iirodnd zdravolnlcl(a sxola
LevoaskS 5

058 50 Poprad

a<.."-'J>
Mgr. Miroslav Bednar. riaditel' <koly
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